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SELLO DE RECONOCIMIENTO A LOS EQUIPOS EXCELENTES
ENFERMERIA EN DESARROLLO. Documento resumen.

El sello de reconocimiento Enfermeria en Desarrollo es un distintivo que nace
CcOmo una prerrogativa para aguellos equipos que desarrollan y mantienen
unas practicas excelentes.

Se obtiene mediante el cumplimiento de una serie de requisitos que evidencian
una forma de trabajar participativa, planificada, en proceso de mejora continua
y que se mantiene a lo largo del tiempo.

Los diferentes equipos que se presenten no compiten con otros equipos.
Todos los que cumplan los criterios establecidos, podran obtener el sello de
reconocimiento Enfermeria en Desarrollo.

El periodo de vigencia del Sello ser4 de 4 afos, periodo tras el que se podra
presentar una nueva solicitud con la actualizacion de los criterios y pasara una
nueva valoracion para su renovacion y, en su caso, el cambio de Grado en la
acreditacion.

Antes de esos 4 afos, la organizacion puede solicitar una nueva valoracion si
considera que puede cambiar de categoria, pasando a un Grado superior.

¢, Quién puede solicitar el Sello?

e Cualquier equipo de trabajo liderado por una enfermera o un fisioterapeuta.

e Equipos constituidos tanto por personal de enfermeria como
multidisciplinares, formados por profesionales cualificados.

e Cualquiera que sea la actividad que desarrollen: asistencial, docente,
investigadora...

e En el &mbito publico o en la empresa privada.

e Dentro del territorio espariol.
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PROCESQO DE SOLICITUD

Toda la informacion relativa a la convocatoria se encuentra publicada en la
pagina www.enfermeriaendesarrollo.es.

Formulario de solicitud: A través de www.enfermeriaendesarrollo.es se
cumplimentara y enviara el formulario. El solicitante recibira de forma
automatica un correo de confirmacion de recepcion correcta de la solicitud.
Si no lo recibe, por favor, péngase en contacto con nosotros a través del
correo selloed@fuden.es o enfermeriaendesarrollo@fuden.es

En un plazo aproximado de una semana, el candidato recibira un
documento en el que se recoge la relacién de criterios gue se dimensionan
y los indicadores que se deben cumplir para la obtencién del sello, asi como
el cuestionario - resumen de autovaloracidén que facilita la cumplimentacion
de los criterios e indicadores por parte del equipo solicitante.

Le sugerimos realice una primera autoevaluacion y estudio de los criterios.
Si decide continuar con el proceso, debera solicitar a través del correo, las
fichas normalizadas necesarias para su cumplimentacion:

o Ficha normalizada de proyectos de investigacion.

o Ficha normalizada para programas de Educacion para la salud u
otros.

o Modelo de curriculum normalizado para los profesionales.

Una vez cumplimentada por el candidato la autoevaluacion, se remitira a
selloed@fuden.es la siguiente documentacion:

o Carta de apoyo a la solicitud del Sello, de la Direccion del centro.

o Memoria resumen de las actividades del equipo y el contexto en el
gue las realiza.

o Documento de autovaloracion cumplimentado.

o Documentacion que justifique el cumplimiento de los indicadores,
segun el modelo de autoevaluacion. Los criterios que aparecen con
fondo gris, no deben ser cumplimentados por el solicitante.

o Entrega de fichas y curriculums normalizados.


http://www.enfermeriaendesarrollo.es/
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Para la autoevaluacion inicial se podran utilizar datos con un maximo de 24
meses de antigliedad.

Tanto el cuestionario de autovaloracion como la Memoria, deben estar
firmados por la persona responsable del equipo que presenta la solicitud.

La solicitud y la documentacion que se adjunte, asi como toda la
informacion proporcionada por la institucion solicitante, se tratara de forma
confidencial y no se compartira con terceras personas, excepto con el
comité de valoracion, sin el consentimiento previo por escrito de la
institucién solicitante.

Todas las candidaturas seran valoradas por un comité de valoracién que
estara constituido para tal efecto. Dicho comité podra desestimar cualquier
solicitud que no se ajuste a las normas de la convocatoria.

Las autovaloraciones recibidas hasta el 30 de junio, seran valoradas en el
segundo semestre del afio en curso. Las recibidas entre el 1 de julioy el 31
de diciembre lo seran en el primer semestre del siguiente afo.

Terminada la valoracion inicial, contactaremos con la persona responsable
del proyecto para preparar la visita al centro.

Elaboracion del informe final y comunicacion al candidato.

Acto de entrega del Sello Enfermeria en Desarrollo.
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Condiciones de utilizacién. Propiedad intelectual e industrial

El Sello de reconocimiento a los equipos excelentes Enfermeria en
Desarrollo, y toda la informacion y documentos que se facilitan en el
proceso, son propiedad de Fuden, y estan protegidos por la legislacion
sobre propiedad intelectual.

La puesta a disposicion y el uso por los solicitantes de la herramienta de
valoracion, formularios, imagenes, archivos de texto, etc., asi como
cualquier otro contenido que se facilite, no implica, en ningun caso, la
cesion de su titularidad o la concesion de un derecho de uso en favor del
usuario, salvo el expresamente pactado para la realizacién del proceso de
obtencién del reconocimiento.

Queda prohibida en todo momento, con caracter enunciativo pero no
limitativo, la realizacion de cualquier acto de reproduccion, transformacion,
difusion, comunicacién publica o distribucion de la totalidad o parte de
cualquiera de los contenidos que se adjuntan a la presente comunicacion,
que no hubiera sido expresamente autorizado por escrito por Enfermeria en
Desarrollo_Fundacién para el Desarrollo de la Enfermeria.

Por el mero hecho de su participacion los solicitantes se comprometen a
realizar un uso adecuado de los servicios y contenidos de la herramienta de
distincion de Equipos Excelentes y a no utilizarlos para actividades ilicitas o
constitutivas de un delito o que infrinjan lo establecido en el presente aviso,
en la regulacion sobre propiedad intelectual o industrial, o en cualquier otra
norma del ordenamiento juridico.
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Resumen y definicion de los criterios que se evaluan. Grados
de desarrollo

A continuacion se presenta un breve resumen de los criterios, mostrando la
definicion de los mismos. El desarrollo de los subcriterios y los indicadores se
envian tras recibir el boletin de inscripcion.

Hemos establecido 7 criterios que consideramos fundamentales cuando
hablamos de equipos excelentes.

1. Innovacién y mejora continua.

2. Aprendizaje continuo.

3. Alta adaptabilidad — Flexibilidad.

4. Autonomia.

5. Trabajo en equipo.

6. Apoyo al desarrollo y la formacion de profesionales.
7. Gestion de recursos.

Los criterios se dividen en tres grados de desarrollo segun su Grado de
complejidad:

e Grado 1: Formado por 28 indicadores.
e Grado 2: Formado por 19 indicadores.

e Grado 3: Formado por 16 indicadores.

Dependiendo del numero de indicadores cumplimentados de forma positiva, se
optara a uno de los tres Grados del Sello de reconocimiento a los equipos
excelentes.

e Grado 1. Para su obtencion deberd cumplir al menos el 80% de los
indicadores de Grado 1 (24 de 28).

e Grado 2. Para su obtencién debera cumplir al menos el 90% de los
indicadores de Grado 1 (26 de 28) + el 80% de los de Grado 2 (15 de 19).

e Grado 3. Para su obtencion debera cumplir al menos el 90% de los Grados
1y 2 (26 de 28y 17 de 19, respectivamente) + el 80% de los indicadores de
Grado 3 (12 de 16).
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Criterio 1. Innovacion y mejora continua.

Capacidad para generar soluciones novedosas y aplicables que agreguen valor
al trabajo de los profesionales y/o a la organizacion.

Implica crear, proponer e implantar ideas, enfoques y modos de hacer las
cosas distintas y novedosas, orientadas a lograr el avance constante del
equipo, y no sélo de la persona, hacia la excelencia.

Supone también la capacidad de proponer mejoras sin que tenga que haber un

problema concreto que deba ser solucionado, asi como crear nuevos y mas
eficientes procedimientos de trabajo.

Criterio 2. Aprendizaje continuo.

Es la habilidad para buscar y compartir informacion util para la resolucion de
problemas en su cometido habitual. Supone una constante actualizacion de los
conocimientos relacionados con su profesion.

Implica una predisposicion continua de los miembros del equipo a superarse y
a mantenerse actualizados en su ambito de actuaciéon mediante el aprendizaje
y la mejora de habilidades tanto técnicas como humanas.

Incluye la capacidad de capitalizar la experiencia de otros y la propia

propagando el conocimiento tedrico / practico adquirido en foros locales o
internacionales.

Criterio 3. Alta adaptabilidad — Flexibilidad.

Es la disposicién para adaptarse facilmente a nuevas circunstancias o
situaciones. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vista
encontrados. Vinculada estrechamente también a la capacidad para la revision
critica.

Versatilidad para adaptarse y trabajar en distintas situaciones y contextos, y
con personas o grupos diversos.

En un equipo, hace referencia a la disposicion para el cambio, a la capacidad
del equipo para modificar formas de trabajo o conductas cuando existe
evidencia cientifica de que hay otras formas de trabajo que resultan mas
adecuadas o eficientes.
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Criterio 4. Autonomia.

Todos los miembros del equipo, desempefian las funciones de su ambito de
actividad con plena autonomia de actuacion y decisién técnica y, en su caso,
cientifica.

El equipo se fija objetivos desafiantes pero posibles, que estan en la linea de
los objetivos institucionales.

Los componentes del equipo pueden actuar como guia, proporcionando
asesoramiento, formacioén y orientacion técnica a comparieros y colaboradores.

Criterio 5. Trabajo en equipo.

Consideramos un equipo a un grupo de personas con una mision u objetivos
comunes, cuyas habilidades se complementan entre si.

El equipo trabaja coordinadamente, ayudando a crear un ambiente de
colaboracion, pertenencia y cohesion entre los distintos profesionales.

Se cuenta con la participacion de todos sus miembros para la consecucion de
objetivos comunes de los que son responsables.

Criterio 6. Apoyo al desarrollo v la formacién de profesionales.

Supone apoyar y estimular a las personas en su crecimiento personal,
intelectual y profesional.

Implica un esfuerzo constante para mejorar la formacién y el desarrollo de los
demas a partir de un adecuado analisis previo tanto de sus necesidades como
las de la organizacion.

No es simplemente facilitar que las personas hagan cursos, sino un esfuerzo
por favorecer el crecimiento individual y colectivo.

Criterio 7. Gestion de recursos.

Hacer un uso 6ptimo, responsable, eficiente y eficaz de los medios disponibles,
manteniendo el equilibrio entre la eficiencia de costes y la excelencia en la
actividad realizada.



