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Cinco anos de
Premios ED

Los Premios Enfermeria en Desarrollo han alcanzado en 2018 su
quinta edicién, consolidados como los galardones de la enferme-
ria y la fisioterapia. Asi lo manifiestan los calificativos que hemos
recibido en los medios de comunicacion. Entre los mas significati-
vos destacan titulares como el del diario E1 Comercio de Asturias,
en su edicion del pasado 30 de noviembre: "Premio Nacional de
Enfermeria para una investigacién de la asturiana Laura Mallada'.
Es una buena muestra del impacto que la iniciativa esta teniendo
en toda Espafa, convertida en un referente para todos los profesio-
nales sanitarios.

Ano tras ano, los premios superan sus cifras histéricas, como
las 244 candidaturas recibidas este ano de toda Espafna o las mas
de 1.000 personas que presenciaron en directo la gala, celebra-
da en los Cines Capitol de Madrid, un escenario de pelicula que
adorné el estreno de la nueva Gran Via madrilefia con imagenes
protagonizadas por enfermeros y fisioterapeutas. Asi lo destacaron
medios como Redacciéon Médica: "Una alfombra roja en uno de los
emplazamientos mas céntricos de Madrid. Mil asistentes y un cine
histérico, el Capitol de la Gran Via. Podria ser el preestreno de una
superproduccion de Hollywood. Pero no. Este jueves la capital de
Espafa ha acogido la quinta edicién de los Premios Enfermeria en
Desarrollo 2018".

En paralelo a las grandes cifras, en estos cinco afios ha crecido
también el apoyo institucional de los galardones, que este afio con-
gregaron en un mismo escenario a la ministra de Sanidad, Maria
Luisa Carcedo, a dos consejeros de sanidad, la balear Patricia Go6-
mez Picard y el madrilenio Enrique Ruiz Escudero; o al director del
Servicio Canario de Salud, Conrado Dominguez Trujillo, entre otros
altos cargos sanitarios de las distintas administraciones publicas.
Es mas, el gabinete de la ministra anuncié previamente su presen-
cia en los premios con convocatoria de medios incluida y distribu-
yo posteriormente la informacion de la intervenciéon de Carcedo,
destacando su elogio a la enfermeria, en el que subrayd que las
enfermeras son "un eslabén fundamental en el sistema sanitario”.

Cada afio, los Premios Enfermeria en Desarrollo sirven para
proyectar una imagen positiva de la profesién a la sociedad, apo-
yada con la presencia de lideres y personalidades relevantes, como
Soledad Gallego-Diaz, directora del diario El Pais, primera mujer
que dirige una cabecera impresa en Espafna. Soledad recibi6 el re-
conocimiento de la enfermeria por su defensa de los cuidados como
un derecho humano, tomando el testigo de otros grandes periodis-
tas premiados como Carles Francino o Ana Pastor, quien volvid a
manifestar su apoyo a los premios a través de su twitter, evocando
con nostalgia su presencia en los mismos.

Sin duda alguna son hechos, gestos y palabras que nos impul-
san a seguir con nuestro objetivo: difundir el valor del trabajo de
enfermeras y fisioterapeutas entre la sociedad.

Enfermeria en desarrollo
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OPINION

AMELIA AMEZCUA
SANCHEZ

Directora ejecutiva de FUDEN

Es el momento
de la Enfermeria

iYa van cinco anos! Cinco afios de la revista Enfermeria
en Desarrollo y cinco ediciones de la gala y los Premios
Enfermeria en Desarrollo. Podria decirles que cuando
empezamos a esbozar este proyecto estdbamos total-
mente convencidos de su éxito, que no hubo tensiones ni
resistencias; pero entonces les mentiria. La costumbre y
la tradicién siempre intentan neutralizar la emergencia
de cualquier innovacién, pero ante un presidente mano y
convencido, no hay quien se lo ponga por delante.

¢Y de qué estdbamos convencidos? (Qué es en reali-
dad lo que queriamos hacer? Pues teniamos, y tenemos,
la firme conviccién de que hay que cambiar el modo en
que la sociedad ve y trata a las enfermeras, y de que ese
cambio empieza por nosotros, por los propios profesiona-
les, por cémo nos vemos.

Asi que nos propusimos desplazar el foco e iluminar
todo lo que, desde la perspectiva habitual, se encuentra
en la penumbra o resulta directamente invisible. Dar luz
a lo “cotidiano”, a “lo esencial’, a las necesidades de las
personas y al trabajo enfermero, desvelando las trampas
de los espejos en los que nos hablamos contemplado
hasta ahora para proyectar nuestra verdadera imagen
con toda nuestra grandeza y talento profesional, en los
escenarios, en la television o, como ocurrid el pasado 29
de noviembre, en las pantallas de la Gran Via de Madrid.

Los premios surgieron porque queriamos formar par-
te del cambio; marcar un antes y un después en la figura
y el poder de las enfermeras, en cOmo nos vemos y en
cémo nos ven; ayudandonos a poner en valor todo lo que
hacemos y todo lo que somos.

Queriamos y queremos expresar que no tenemos por
qué limitarnos a ser un uUnico tipo de enfermera; que
podemos tener multiples facetas, que cada dia nos rein-
ventamos para generar bienestar y prestar cuidados, y
que, gracias a nuestro trabajo y a nuestras cadenas de
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cuidos, se sostiene la vida. Pero mas alla de eso, nuestra
gran sorpresa ha sido que los premios son una fuente
inagotable de inspiraciéon y de generacién de alianzas
v sinergias. Nuestros finalistas y ganadores, y también
los profesionales que comparten durante todo el afio en
nuestra revista su trabajo diario, se configuran como re-
ferentes para todos, aperturan nuevos caminos, nuevas
formas de ser y vivir la enfermeria. Poco a poco, van te-
jiendo redes més alla de lo individual, contrarrestando el
sesgo acumulado durante anos en los que no hubo lugar
para las enfermeras en los érganos de poder y decision
del sistema sanitario.

Desde sus inicios, los premios son un escenario para
hacernos ver a las enfermeras, para iluminar la esencia
de nuestro trabajo que muchas veces es invisible a los
ojos politicos, que escapa a analisis macroeconémicos
y a criterios de rentabilidad. Queremos iluminar la ren-
tabilidad de nuestros cuidados en términos sociales y
de bienestar. Queremos usar este poder mediatico por
el “derecho al cuidado” de todas las personas, que pasa
porque se haga justicia con las enfermeras en el sistema
sanitario y ocupemos el lugar que nos corresponde, con
el nimero de profesionales que en términos de seguri-
dad y calidad, también nos corresponde.

Las decisiones sanitarias no pueden tomarse solo con
criterios técnicos; hay que optar entre valores. Un presu-
puesto es la traduccién contable de una priorizacién de
valores. Por ejemplo, hay que elegir entre adscribir mas
recursos a aumentar la poblacién con buena salud o au-
mentar solo la supervivencia; o elegir una prioridad con
independencia de la edad y el género, o hacerlo para una
edad y género. Tal y como comprobaron las autoridades
presentes en los premios, es el momento de que nos eli-
jan entre sus prioridades y marguen con nosotros un an-
tes y un después para la sociedad.



YOLANDA
NUNEZ GELADO

Directora de Enfermeria en
Desarrollo

Entusiasmo

Cada final de afio, echamos la vista atras y repasamos
la sucesién de acontecimientos ocurridos a lo largo de
ese periodo, sobre todo aquéllos que nos han afectado
directamente o sobre los que hemos tenido una influen-
cia decisiva.

Construimos una puerta imaginaria que nos permite
analizar lo acontecido y, una vez atravesada, hacemos
borrén y cuenta nueva. Comenzamos asi el nuevo afio
con energia y confianza renovadas, lo que facilita que
reiniciemos desde otra perspectiva proyectos abandona-
dos o0 que comencemos los nuevos con ilusién.

Para nosotros, 2018 ha traido una doble celebracién,
nuestro primer quinque-
nio de existencia como
revista y, con unos meses
de diferencia, la celebra-
cién de la quinta edicién
de los premios Enferme-
ria en Desarrollo.

Los aniversarios
pueden ser buenos mo-
mentos para repasar los
avances conseguidos
con respecto a las expec-
tativas previas, y com-
probar si se mantienen la visién y los valores intactos, o
rectificar si es necesario. Sobre todo, son oportunidades
para agradecer el trabajo de todos aquellos que colabo-
ran con el mantenimiento tanto de la revista como de los
premios, ya sea con su quehacer diario o como colabora-
dores esporadicos e imprescindibles.

Las protagonistas de Enfermeria en Desarrollo son
las personas. Uno de nuestros objetivos mas importan-
tes es que cualquiera, ya sea profesional de los cuida-
dos, estudiante, paciente o ciudadano anénimo, cuando
lea un ejemplar, lo primero que le llame la atencién sea
su formato atractivo y alegre, poco habitual en revistas
de indole profesional, asi como su lenguaje cercano y
comprensible para todos. Sobre todo, queremos que en

"Cada numero de la revista
supone entrar en un proceso de
exploracion y reconocimiento del
mundo de los cuidados, en el que
invariablemente encontramos
personas con gran capacidad de
trabajo y, especialmente, con un
inagotable talento"

OPINION

nuestra publicacién destaquen las personas, no las en-
fermedades.

En definitiva, nuestro propdsito es que en cada nu-
mero los contenidos sean lo bastante heterogéneos como
para que todos podamos encontrar entre sus paginas al
menos un tema que nos resulte cercano, o que despierte
nuestro interés por desconocido o por tener una perspec-
tiva diferente a la que esperamos o estamos acostumbra-
dos a ver. Y, por supuesto, que todos, profesionales o no,
conozcamos y reconozcamos el insustituible papel que
las enfermeras desarrollan en y con la sociedad.

Durante los cinco anos que han pasado desde la im-
presién del niimero cero
de la revista y la primera
convocatoria de premios,
he comprobado con au-
téntico orgullo profesio-
nal que los conocimien-
tos y experiencia previa
que sirvieron de base
para iniciar este proyec-
to, lo que conociamos de
la actividad enfermera,
no era mas que una mi-
nima parte de ésta. Des-
de luego, no supone mas que una insignificante parte de
lo que vislumbro que va a ser en un futuro cada vez mas
cercano.

También he podido constatar el valor que pacientes
y familiares dan al cuidado que reciben por parte de las
enfermeras y otros profesionales de la salud. Para ellos
este cuidado, no es en ningin caso invisible.

La posibilidad de formar parte de la elaboraciéon de
cada nuevo nimero supone entrar en un proceso de ex-
ploracién y reconocimiento del mundo de los cuidados,
en el que invariablemente encontramos personas con
gran capacidad de trabajo y, especialmente, con un in-
agotable talento para generar entusiasmo en otros y en-
tusiasmarse a si mismos.

Enfermeria en desarrollo
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Mas de 1.000 profesionales

de Enfermeria y Fisioterapia,
responsables sanitarios y
autoridades de todo el pais se
dieron cita en los Cines Capitol
Gran Via de Madrid, para asistir
al acto de entrega de los Premios
Enfermeria en Desarrollo 2018,

el pasado 29 de noviembre.

Por quinto ano consecutivo, los
galardones han reconocido el
excelente trabajo realizado por
enfermeras y fisioterapeutas para
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mejorar la atencién y cuidados a
los ciudadanos y hacer avanzar a
la profesion.

Organizados por el Sindicato de
Enfermeria, SATSE, y la Fundacion
para el Desarrollo de la Enfermeria,
FUDEN, los premios han puesto en
valor diferentes proyectos, estudios
y programas de profesionales de
Enfermeria y Fisioterapia cuya
labor, esfuerzo y tesén constituyen
un inmejorable ejemplo del
avance experimentado por ambas

ENFERMERIA
SARROLLO

2018

profesiones en los ultimos anos,
asi como un claro referente de lo
mucho que pueden aportar en el
presente, y también en el futuro,
para mejorar el sistema sanitario.
La ministra de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social,
Maria Luisa Carcedo, fue una
de las autoridades presentes en
la gala, presentada por la actriz
y guionista Marta Flich, junto a
otros responsables sanitarios de
maximo nivel como la consejera




Patrocinadores:

de Salud de Baleares, Patricia
Picard; el consejero de Sanidad de
Madrid, Enrique Ruiz, o el director
del Servicio Canario de Salud,
Conrado Dominguez.

En su discurso de clausura
del acto, la ministra subrayd que
las enfermeras constituyen un
“eslabon fundamental” dentro
del Sistema Nacional de Salud.
Una profesion “sin limites” que
merece un gran reconocimiento
por todas las funciones que

realiza y que van mas alla de su
profesionalidad al destacar su
gran calidad humana. De igual
manera, resaltd la progresion
continua que ha experimentado
en los ultimos anos, manifestando
el compromiso del Ministerio para
mejorar sus condiciones laborales
y profesionales.

Por su parte, la directora de
FUDEN, Amelia Amezcua, recalcd
que el “derecho al cuidado” que
tiene cualquier persona pasa por

“hacer justicia” a las enfermeras
en el Sistema Sanitario, ocupando
el lugar que les corresponde y
con un numero de profesionales
adecuado en términos de
seguridad y calidad. “Estos premios
buscan formar parte del cambio,
marcar un antes y un después

en la figuray el poder de las
enfermeras, en cOmo nos vemos
y en como nos ven, ayudandonos
a poner en valor todo lo que
hacemos y todo lo que somos’,

Enfermeria en desarrollo
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afirmdé Amelia, apuntando que
“las enfermeras cada dia nos
reinventamos para generar
bienestar y prestar cuidados. Y es
que, gracias a nuestro trabajoy a
nuestras cadenas de cuidados, se
sostiene la vida”.

Por su parte, la directora de la
revista, Yolanda Nunez Gelado,
lanzo un reto a los representantes
politicos presentes en los premios:
‘Aprovechando que tenemos
a tanta gente que ha llegado a
tanto, me gustaria pedirles que
simplemente miren para atras
para ver todo el talento que esta
aqui recogido, porque hay mucho
talento entre las enfermeras.
Nosotras estamos preparadas para
estar en los puestos de la toma de
decisiones. Lanzo la idea y la dejo
para la reflexion. ¢Estan ustedes
preparados para recibirnos?”,
afirmd entre aplausos.

Un ejemplo de todo lo
anterior son los ganadores. En
la categoria 'Calidad percibida),
Margarita Camarero, responsable
de Enfermeria del Centro de
Salud Barajas (Madrid), por
“Mejora de la atencién al paciente
oncolodgico en Atencion Primaria”,
y en la categoria 'Innovacion
y creatividad', patrocinada por
Ibercaja, M? Fernanda Jorge
Silverio, fisioterapeuta del
Centro de Intervencién Global y
Aprendizajes Tempranos (Madrid),
por “Cooperacion e integracion
entre fisioterapia y robdtica para
conseguir la marcha en ninos con
AME".

Por su parte, el Premio
"Vivesoy a la promocion del
autocuidado y de los habitos
de vida saludable' recayd en
M2 José Solaeta y M2 Angeles
Rodriguez-Calderita, enfermeras
del Hospital Universitario Infanta
Leonor de Madrid, por "Camino de
esperanza. Hacia la normalizacion
de la vida en mujeres con cancer
de mama”.

En la categoria 'Iniciativas
corresponsables, los reconocidos

8 [Enfermeria en desarrollo
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fueron Laura Mallada, enfermera
del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la
Universidad de Oviedo, y Miguel
Angel Iglesias, enfermero de la
Guardia Civil, por “Asistencia de
enfermeria en buques ocednicos
. 3 s - durante el rescate a migrantes”.
: y g - : En lo que respecta a la
7 ;' " AT = categoria 'Universidad. Tesis
o AVE: doctorales', obtuvo el galardon
& B : Begona Errasti Ibarrondo,
: enfermera y profesora de la
Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Navarra, por “La
relacion interpersonal entre la
b enfermera y la persona cuidada:
Una aproximacion desde la
experiencia vivida de la persona
con cancer en fase avanzada y
terminal”.
Por su parte, Samuel Gozalo
Arenal, enfermero, graduado por
la Universidad de Valladolid, logré
7 : su reconocimiento en la categoria
s / ‘Universidad. Trabajos de fin de
- s S Ny grado, por “Programa formativo de
' st Eps ante incidentes y atentados en
eventos multitudinarios”, mientras
que en 'Trabajo enfermero, el
galardén recayd en la Unidad de
Apoyo a la Investigacion Enfermera
del Hospital Universitario 12 de
Octubre de Madrid, por “Unidad
de apoyo investigacion enfermera,
iniciativa para mejorar las
condiciones de la investigaciéon en
cuidados”.
La sorpresa de la noche se

Los premios dela produjo cuando se otorgo el

o premio ‘Enfermeria en Desarrollo
enfermeria y la 2018’ a los enfermeros Tolo

fisioterapia Villalonga y Clara Vidal por el
desarrollo del programa “Consulta
por rincones de salud”, en las Islas
Baleares.

Ademas, este afo se ha

premiado a la directora del diario
El Pais, Soledad Gallego-Diaz, por
su apoyo publico a la Enfermeria,
y al documental ‘In the middle of
Norway’, dirigido por Mia P. Salazar

:
3
i

y Georg Bungard y protagonizado
por el enfermero Jorge Marti,
cantante de La Habitacion Roja.

Enfermeria en desarrollo
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CALIDAD
PERCIBIDA

JURADOS

ENTREGO EL PREMIO
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GANADORA
Margarita Camarero Shelly

Responsable de Enfermeria del
Centro de Salud Barajas (Madrid)

‘Mejora de la atencion al paciente oncolégico
en Atencién Primaria’

La ganadora de 'Calidad Percibida’, Margarita Camarero, manifestd
su ilusion por que el premio sirva para que su proyecto se extienda
a otros centros "por el impacto positivo en los pacientes; la
continuidad en los cuidados de personas que conocemos antes

del diagndstico y que continuaremos atendiendo tras su paso

por Especializada; la contribucion a la humanizacion de nuestra
atencién y su facilidad de ejecucion: un pequefio cambio en
nuestras agendas supone un gran beneficio para los pacientes

y sus familias”. La iniciativa ganadora mejora el seguimiento

desde Atencién Primaria. Las revisiones y tratamientos suponen
acudir de forma ambulatoria al hospital para procesos que se
pueden prolongar hasta 12 horas cada dfa. Frente a esta situacion,
enfermeria realizd un proyecto de mejora en la atencién al paciente
oncoldgico para disminuir los tiempos de espera, mediante la
accesibilidad a las pruebas en AP. "La idea ha sido realidad gracias al
compromiso de todas las comparieras que trabajan dia a dia en él"

FINALISTA
M2 Olga Coroas Lépez

Enfermera del Hospital
de Dia Oncoldgico.

Complejo Hospitalario
Universitario A Coruna

‘Consulta de enfermeria: un eslabén clave
en la asistencia al paciente con cancer’

La Consulta de Enfermeria Oncoldgica complementa la informacion
que el paciente recibe del oncdlogo, educa e instruye a la

persona con cancery a su familia sobre el diagndstico, pruebas
complementarias, tratamientos, efectos secundarios y realiza el
seguimiento del control de sintomas derivados de la quimioterapia,
planteando objetivos realistas y reforzando la capacidad de
autocuidado. La consulta humaniza la atencion, individualizando los
cuidados. Es un espacio disefado para acoger, acompanar y hacer
el seguimiento del paciente durante el tratamiento.
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~€-INNOVACION Y CREATIVIDAD

mercsia Premio patrocinado por Ibercaja

JURADOS

ENTREGO EL PREMIO

GANADORA
M? Fernanda Jorge Silverio

Fisioterapeuta. Centro de Intervencion Global
y Aprendizajes Tempranos (Madrid)

‘Cooperacion e integracion entre fisioterapia y
robética para conseguir la marcha en nifios con AME’

"Este premio es para todos los nifos y sus familias, con los que
trabajo dia a dia. Son las personas que mas me ensenan. Son mis
mayores maestros, no solo de profesion sino también de vida". Asf
manifestd su agradecimiento M2 Fernanda Jorge Silverio, directora
del Centro de Intervencion Global y Aprendizajes Tempranos,
donde la cooperaciéon entre la fisioterapia y la ingenieria robdtica
ha logrado encontrar y aunar los elementos necesarios para
elaborar un prototipo de exoesqueleto que permite a los nifos
con Atrofia Muscular Espinal (AME) ponerse de pie, andar y realizar
actividades que les motiven a incrementar su actividad fisica. Este
dispositivo, fabricado por la empresa Marsi-Bionics, vinculada

con el CSIC, proporciona a los nifos nuevas experiencias a nivel
sensorial, propioceptivo, manipulativo, emocional y social. La
fisioterapia incide en los elementos de ergonomia necesarios para
que un nino con AME pueda mantenerse de pie, con una correcta
alineacion y simetria. La ingenieria aporta los elementos mecanicos
y electronicos necesarios para el cambio de postura y la marcha.

FINALISTA
German Lépez Cortacans

Enfermero. Centro de Alta
Resolucion, Salou. Institut
Catala de la Salut

‘Abrazame: programa formativo dirigido a los
profesionales de la restauracién ante una situacion
de atragantamiento’

El trabajo parte de la implementacion de una idea sencilla para
prevenir accidentes mortales vinculados con la obstruccion de las
vias respiratorias por atragantamiento de alimentos, tercera causa
de muertes accidentales. Por las caracteristicas de Salou, como
municipio turistico, las enfermeras de atencién comunitaria han
disefado un programa formativo en primeros auxilios dirigido a
los profesionales de la restauracion para reducir la accidentalidad
mortal. En el programa colaboran los departamentos de Sanidad y
Turismo, el Ayuntamiento y las asociaciones hoteleras.

Enfermeria en desarrollo
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PREMIO VIVESOY A LA PROMOCION DEL AUTOCUIDADO
Y DE LOS HABITOS DE VIDA SALUDABLE

GANADORAS
M2 J. Solaeta y M? A. Rodriguez-Calderita

Enfermeras. Hospital Universitario
Infanta Leonor de Madrid

‘Camino de esperanza. Hacia la normalizacién
de la vida en mujeres con cancer de mama’

"El mérito es de nuestras mujeres de Vallecas, en su mayoria
poblacion vulnerable, con situaciones econdmicas y familiares
muy dificiles. Ellas nos demuestran que el ser humano es capaz
de sobreponerse a cualquier adversidad".. Fue una dedicatoria
emocionante, la brindada por las ganadoras M2 José Solaeta y M2
Angeles Rodriguez-Calderita. Hace seis afios, ambas iniciaron un
proyecto con un grupo de mujeres diagnosticadas de cancer de
mama para caminar los ultimos 100 km del Camino de Santiago
acompanadas por profesionales sanitarios, que en su trabajo
diario estan relacionados con esta patologia. Entre sus resultados,
destacan la mejora de la calidad de las relaciones de las pacientes
con los profesionales. Esto es vital para el afrontamiento de la
enfermedad, su tratamiento y la evolucion de la misma. Al tiempo
que se demuestra que a pesar de la enfermedad y siempre que la
edad y el estado fisico lo permita, son capaces de llevar una vida
normal y activa.

FINALISTA

Juana Mateos Rodilla

JURADOS

Enfermera. Subdirecciéon
General de Humanizacion
de la Asistencia Sanitaria de
Madrid

‘Liderar una escuela de salud
para la ciudadania'

ENTREGO EL PREMIO Las escuelas de salud para la ciudadania son espacios de

participacion comunitaria y aprendizaje compartido dirigidos a

los ciudadanos para promover la adopcion de habitos y estilos de
vida saludable y fomentar la corresponsabilidad de las personas

en el cuidado de su salud y en la autogestion de su enfermedad.
Favorecen el intercambio de conocimientos y experiencias y ofrecen
a la poblacion informacion de calidad y formacion relacionada con
la salud. Este espacio puede constituirse como un ambito mas para
el desarrollo del liderazgo enfermero.

12 Enfermeria en desarrollo
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ENTREGO EL PREMIO
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GANADORES
Laura Mallada y Miguel Angel Iglesias

Enfermeros. Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Oviedo / Guardia Civil

‘Asistencia de enfermeria en buques ocednicos
durante el rescate a migrantes’

La enfermeria civil y militar confluyen en un trabajo que "espera
poner nuestro granito de arena para ayudar a miles de seres
humanos en rescate en el futuro”. Con este propdsito recogieron

el galardén los ganadores, Laura Mallada y Miguel Angel Iglesias,
quienes destacaron "la actividad sanitaria del enfermero en los
buques ocednicos de rescate, que trabajan en un ambiente hostil
con los recursos que tienen. Son los cuidados de enfermeria en

su maxima expresion”. Asf lo manifiestan las 3.900 asistencias
analizadas en la investigacion, un estudio pionero y Unico sobre

el trabajo del oficial de enfermeria de la Guardia Civil en el rescate
de personas migrantes en el marco de la mision “Tritdon” en Italia,
dependiente de la agencia europea Frontex. El trabajo subraya que
el profesional de enfermeria juega un papel relevante en la atenciéon
a migrantes en las misiones humanitarias, por lo que debe poseer
una formacién especializada. El registro de los problemas atendidos
permitird estudiar la demanda asistencial, asi como identificar y
planificar las necesidades personales y materiales futuras.

FINALISTA

Estibaliz Gamboa y
Lourdes Ochoa de Retana

Enfermeras. Programa Paciente
Activo de Osakidetza

‘De igual a igual: un proyecto de educacién en
autocuidados con la comunidad gitana’

La poblaciéon gitana tiene una esperanza de vida entre 10 y 20 anos
menor que la poblacion general. Presentan peores resultados en
la percepcion del estado de salud, mayor prevalencia de algunas
enfermedades croénicas, mayor frecuencia de problemas dentales,
visuales, auditivos y accidentes y una mayor tendencia a estilos de
vida poco saludables. El proyecto es un programa especifico de
educacion en autocuidados entre iguales dirigido a la comunidad
gitana. Su objetivo principal es mejorar la salud de esta poblacion.
Surge de la colaboraciéon entre representantes del Departamento
de Salud, del sistema sanitario, enfermeras y asociaciones gitanas.

Enfermeria en desarrollo
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UNIVERSIDAD.

TRABAJOS FIN DE GRADO, MASTER Y EIR

JURADOS

ENTREGO EL PREMIO
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GANADOR
Samuel Gozalo Arenal

Graduado en la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Valladolid

‘Programa formativo de Eps ante incidentes y
atentados en eventos multitudinarios’

El ganador, Samuel Gozalo Arenal, subid al escenario en compania
de uno de los coautores de su trabajo fin de grado, Sergio
Fernandez Vaquerizo, a quien hizo participe del premio, al tiempo
que subrayd la importancia de los galardones para "hacer mas
visible lo que la enfermeria hace dia a dia y demostrar a todo el
mundo lo que es capaz de hacer esta gran profesion”. Es el caso
del estudio ganador, que parte de la necesidad de desarrollar
recursos educativos dirigidos a la poblacién para dotarla de los
conocimientos indispensables con el fin de responder de manera
correcta y adecuada a un hipotético atentado terrorista. Durante
nueve meses, realizaron una intervencion educativa con 178
personas. De ellas, el 77% no sabia previamente cémo actuar.

En este sentido, los autores subrayan que los profesionales de
enfermeria, como educadores en salud, poseen las capacidades
y competencias necesarias para instruir y preparar a la poblacion
frente a este tipo de situaciones.

FINALISTA
Raquel Parral Gil

Graduada en la Facultad de
Enfermeria de la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid

'Disefio de una app: Autocuidados en pacientes
tras un infarto'

El trabajo finalista desarrolla una herramienta de educacién para la
salud a través de una app, Infartapp, que favorece la capacitacion

de los pacientes en su autocuidado cardiovascular tras un infarto.
Clasifica los cuidados integrales segun los patrones funcionales de
Marjory Gordon y facilita informacion sobre las alteraciones que
pueden aparecer para promover el empoderamiento de los usuarios.
Infartapp permite la adquisicion de conocimientos y habilidades cuyo
resultado es una capacitacion en la toma de decisiones del usuario
para liderar su autogestion y proceso salud-enfermedad.
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GANADORA
Begona Errasti Ibarrondo

Doctora en Enfermeria por la Universidad de Navarra.
Profesora de la Facultad de Enfermeria de Navarra

‘La relacién interpersonal entre la enfermeray la persona
cuidada con cancer en fase avanzada y terminal’

La tesis como proceso de crecimiento personal y profesional. Fue el
mensaje que transmitié Ana Choperena, vicedecana de la Facultad
de Enfermerfa de Navarra, quien recogio el galardén en nombre
de Begona Errasti, que se encuentra en Canada ampliando la
investigacion desarrollada en el trabajo ganador. Su tesis evidencia
lo importante que es el cuidado enfermero basado en la relacién,
demostrando que conocer a los pacientes que viven con una
enfermedad en fase avanzada y terminal, asi como construir una
auténtica relacion con ellos es de capital importancia. Es mas,

esta relacion puede ser un aspecto que marca, de una forma muy
significativa, la experiencia de vivir teniendo un cancer en fase
avanzada y terminal. En un contexto marcado por una progresiva
despersonalizacion, automatismo y globalizacion, la tesis pone de
relieve el trabajo que hacen los profesionales de enfermeria en el
dia a diay la importancia de proporcionar un cuidado personalizado
y centrado en el paciente, que responda a las necesidades y
circunstancias especificas de cada individuo.

FINALISTA
Conchin Simé Sanz

Doctora en Enfermeria por

la Universidad de Valencia.
Enfermera del Hospital General
Universitario de Valencia

'"Traduccién, adaptacién y validaciéon de la Smartphone
Adicction inventory en poblacién adulta espariola’

La tesis finalista es la traduccion, adaptacion transcultural y
validacion de la escala “Smartphone Addiction Inventory” para
poblacién adulta espanola con el fin de profundizar en los

efectos del aumento del uso de teléfonos inteligentes. El trabajo
promueve la investigacion e impulsa programas de prevencion
que den respuesta eficiente a las nuevas adicciones. Desarrolla un
inventario eficaz y con utilidad clinica en la deteccién precoz del
uso adictivo del Smartphone para poblacién adulta. En la practica
clinica, la escala facilita el diagnostico de casos de dificil deteccion,
permitiendo respuestas tempranas de los profesionales.

Enfermeria en desarrollo
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TRABAJO
ENFERMERO

JURADOS

ENTREGO EL PREMIO
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GANADOR
Ud. de Apoyo a la Investigacion Enfermera
Hospital Universitario 12 de Octubre de Madrid

‘Iniciativa para mejorar las condiciones
de la investigacion en cuidados’

"Es un punto y aparte, porque queremos seguir desarrollando otras
lineas estratégicas como la innovacion o el hecho de poder aplicar
la investigacion a los cuidados”. Con esta declaracion de intenciones
agradecieron el premio los ganadores, los enfermeros del Hospital
12 de Octubre de Madrid. En su unidad de investigacion un plan

de accidn para mejorar la produccién cientifica, investigadora/
innovadora con estrategias docentes, de captacion del talento

y obtencidn de ayudas. Con ello, han mejorado la produccion
cientifica enfermera y obtenido financiacion de la Accion Estratégica
en Salud. Son veintitrés los profesionales que han desarrollado su
estudio de investigacion gracias a la ayuda recibida con las becas
de intensificacion para la actividad investigadora, concedidas por

el Instituto de Investigacion del Hospital 12 de Octubre. Ademas,
han creado el grupo de investigacion en cuidados, incluido en

la estructura cientifica del centro. En innovacién, han patentado

un dispositivo de ostomias para prevenir hernias paraestomales.
También han desarrollado un mecanismo electromecanico de
lesiones no palpables en mamografias.

FINALISTA
Fernando Estévez Gonzalez

Enfermero. Centro de Salud
de Berja (Almeria)

'Facilitando la adaptacion de los profesionales en el
entorno de trabajo mediante cédigos QR'

El trabajo finalista es un sistema de pequenos videos accesibles
mediante un cddigo QR, desarrollado como un método innovador
de formacion in situ de las enfermeras en el lugar de trabajo. Esto
permite un acceso casi inmediato a los contenidos multimedia.

Los videos ofrecen gran cantidad de informacion en poco tiempo,
por lo que cumplen con el objetivo de facilitar la adquisicion de
competencias y la adaptacion de los profesionales al lugar de trabajo.
El sistema simplifica el proceso de adaptacion de los enfermeros que
se incorporan al centro de salud y de los nuevos procedimientos.



ENFERMERIA
TV

GANADORA
Soledad Gallego-Diaz

Periodista. Directora del diario El Pais

AGRADECIMIENTO

A PREMIOS ED 18

"Muchisimas gracias por este premio. Muchisimas gracias
por tener la ocasion de darles las gracias a ustedes.

De verdad, de corazon, son ustedes admirables. La
experiencia que tuve con las enfermeras, pues a lo largo
de la vida tenemos que pasar momentos duros... Es en
esos momentos cuando mas se aprecia el trabajo que
hacen. En muchos casos se llega a profesar tanto afecto,
como el mio, que se mantiene a lo largo de los afos con
algunas de ustedes". Con estas entranables palabras,
dirigidas a las enfermeras, agradecié Soledad Gallego-
Diaz, directora del diario El Pais, el premio Enfermeria Tv,
recibido por su defensa de los cuidados como un derecho
humano. "Creo que los cuidados deben formar parte de
la Declaracion de los Derechos Humanos, porque no se
trata solo del derecho a recibir asistencia sanitaria, sino
del derecho a ser cuidado. Y hablar de cuidados es hablar
de enfermeria. Son ustedes quienes los proporcionan,
quienes se enfrentan a personas en situacién de
vulnerabilidad y ustedes les ofrecen intentar mejorar su
salud y, ademas, empatia, un esfuerzo para mejorar tu
vida, para que te sientas mejor y vivas mejor. Esto es algo
que los demas os agradecemos siempre", concluyé.

Enfermeria en desarrollo
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PREMIO ESPECIAL

ENFERMERIA EN DESARROLLO 2018

GANADOR

Proyecto ‘Creacién de ambientes de aprendizaje mediante

el disefio de consultas por rincones de salud’

Elaborado por Bartolomé Villalonga, en su consulta del centro de salud
de Inca, y apoyado por la Gerencia de Atencién Primaria de Mallorca

El Premio Enfermermerfa en
Desarrollo 2018 reconocid el trabajo
innovador del proyecto de creacion
de ambientes de aprendizaje
mediante el disefio de consultas
por rincones de salud, disefado
por el enfermero Bartolomé
Villalonga, en su consulta del
centro de salud de Inca. Gracias al
apoyo de la Gerencia de Atencion
Primaria de Mallorca, la iniciativa se
esta introduciendo en otros centros
de laisla, con el apoyo de Clara
Vidal, enfermera de su gabinete
técnico. En su intervencion de
agradecimiento, Tolo expuso cémo
surgio la idea. "Todo el mundo

me lo pregunta. La profesion
enfermera tiene una formacion
que luego no cuadra a la hora de

18 Enfermeria en desarrollo

trabajar. Siempre hay una misma
pregunta que nos debemos

hacer personalmente. ;Quiero,

de verdad, que las conductas de
salud cambien a otras mejores?
¢Quiero que las personas

mejoren la gestion de sus propias
enfermedades? Si lo quiero,

pues tenemos que deconstruir la
profesién, buscar en otros sitios y
construirla de nuevo. Tomar ideas
no solo de la enfermeria sino de
cualquier otro lugar. Con todo
esto, arriésgate y contesta a tu
pregunta en forma de accion. De
aqui nace la consulta por rincones".
Su companera de la Gerencia de
AP, Clara Vidal, expuso otra de las
claves de la iniciativa. "En Baleares
tenemos buenos equipos directivos

gue nos estan facilitando el trabajo
a las enfermeras que tenemos
ganas de hacer cosas diferentes

y de llegar a la poblaciéon de otra
manera”.

El galardon especial lo entregd
la consejera de Salud de Baleares,
la enfermera Patricia Gomez i
Picard, quien destaco la creatividad
de proyectos como el emprendido
por Tolo. "En Baleares queremos
reconocer y conocer a nuestros
profesionales, no solo gestionar
recursos humanos. Sin vosotros no
seria posible avanzar. No tenemos
limites, no debemos tenerlos.
Debemos romper techos de
cristal. La sociedad reconoce a las
enfermeras y os necesita para vivir
mejor", afirmo Patricia.
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PREMIO
ENFERMERIA EN SOCIEDAD

GANADOR

‘In the middle of Norway’

Protagonizado por Jorge Marti, cantante del grupo La
Habitacién Roja, y dirigido por Mia P. Salazar y George Bungard

"Es una gran sorpresa estar aqui y la
constatacion de que la vida esta llena

de casualidades que van disefiando y
modelando nuestro destino”. Asi comenzd
su discurso de agradecimiento Jorge Marti
Aguas, tras recibir el galardén de manos de
la ministra de Sanidad, M? Luisa Carcedo. El
cantante de La Habitacién Roja protagoniza
el documental 'In the middle of Norway'.
Como enfermero, el trabajo muestra el
extraordinario valor del cuidado desde el
punto de vista profesional de Jorge, con

los pacientes con Alzhéimer, y familiar,

con su mujer con una enfermedad rara,
Encefalomielitis Midlgica. "Accedi a contar
mi historia porque vivimos un momento
complicado con el culto a la juventud,

la belleza o el éxito mal entendidos.

La vida es algo mas, tiene claroscuros,
salud y enfermedad, éxito y fracaso, vida

y muerte... Hemos de aprender a vivir

con todo ello. También queria mostrar

el desarraigo de todos los profesionales
forzados a expatriarse para ejercer su

labor en paises donde dejan bien alto el
pabellén de nuestra enfermeria. Muestra

la luchay el coraje de la gente que se
enfrenta a enfermedades denostadas e
incomprendidas como el sindrome de
fatiga créonica que sufre mi mujer”. Jorge
termind sus palabras con un mensaje de
agradecimiento al colectivo enfermero:
"Gracias por velar por la salud de nuestro
pais, por soportar el peso de la atencién a la
ciudadania en los momentos mas delicados
que hemos vivido como pais, mostrando
siempre valores innegociables e inherentes
a nosotros como la solidaridad, la empatia
A E] y la dedicacién al cuidado de la gente que
; :Eh Enlace al trailer del documental mas lo necesitan. Como dice una buena
% 'In the middle of Norway" companera, Rosana Llacer, tenemos lo mas
) importante: nos importan las personas”.

Enfermeria en desarrollo
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Estrenamos Gran Via

Mds de 1.000 personas asistieron en directo a los Premios Enfermeria en Desarrollo,
que pusieron el acento enfermero al estreno de la reforma de la Gran Via madrilefa.

Los cines Capitol se vistieron de gala para acoger los galardones de la profesion

Los Premios Enfermeria en
Desarrollo han sido el primer gran
acto celebrado en la Gran Via
madrilefa, tras la inauguracion

de su reforma. La enfermeriay la
fisioterapia pusieron la primera
alfombra roja en el nuevo acerado.
Por ella pasaron mas de 1.000
personas, quienes presenciaron
en directo la gala, emitida también
por las pantallas del Capitol, un
escenario de cine para una noche
magica.

20 Enfermeria en desarrollo
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Recuerda los
Premios de la Enfermeria

En www.premiosed.es y Enfermeria Tv

REDES
SOCIALES

‘9 ] [ -

Gala2018" B

~ SIN LIMITES

En premios.enfermeriaendesarrollo.es

En la web de los Premios ED, premios.enfermeriaendesarrollo.es, puedes
acceder a todos los contenidos que hemos generado, conocer a los
protagonistas y ver la crénica grafica de los momentos mas destacados
de la recepcion inicial con los finalistas, la gala y el coctel final. En las
fotogalerias de la gala podrds ver a los asistentes que pasaron por
nuestra alfombra roja:

premios.enfermeriaendesarrollo.es

amm”. - :

Ayyyyy qué bonito recuerdo! @@

En www.enfermeriatv.es

- 90205001
El equipo de la television Enfermeria TV retransmitid en directo, a través o
de www.enfermeriatv.es, la gala de los Premios Enfermerfa en Desarrollo
2018. Alrededor de 5.000 personas vieron la emision.

Enlace ala
retransmision

Si quieres disfrutar de la gala al completo y conocer tanto a los ganadores
de la gala

como a los finalistas puedes acceder a la web www.enfermeriatv.es.

Enfermeria en desarrollo 21



S ENFERMERIA
EN DESARROLLC

La difusion y el reconocimiento social del trabajo de
enfermeras y fisioterapeutas son la razon de ser de
la revista Enfermeria en Desarrollo y de sus premios.
Con ellos, subrayamos la importancia del trabajo

de los profesionales que se desviven cada dia por
mejorar los cuidados a las personas, por contribuir
a la excelencia y la innovacion y al avance de su
disciplina y por garantizar una sanidad digna y de
calidad.

Tras haber celebrado cinco ediciones, entre
2014 y 2018, la diversidad y riqueza de todas las
candidaturas aspirantes hace que cada vez sea
mas complicado convertirse en uno de los catorce
elegidos que aspiran a lograr uno de los ocho

premios. El galarddn representa “el concepto de
desarrollo como proceso y motor de cambio”,
en palabras del autor del disefio del galardon, el
arquitecto técnico Angel Pontes Garcia.

Cada ano, a finales de noviembre, la profesion
tiene una cita con sus premios, con la noche de
la enfermeria y la fisioterapia. Es un acto pleno
de emocién y sorpresas que ha tenido lugar en
escenarios tan relevantes como el auditorio de
CaixaForum Madrid, el teatro Fernando de Rojas

22 Enfermeria en desarrollo

Un lustro de emociones

del Circulo de Bellas Artes y en los Cines Capitol
Gran Via de Madrid. En cada una de las ediciones,
la gala ha contado con grandes presentadoras

y presentadores como las actrices Pastora Vega

y Nerea Barros, la nadadora Teresa Perales, o los
cémicos Manuel Burque y Marta Flich.

El acto de entrega nos ha dejado grandes
momentos, como el agradecimiento de la periodista
Ana Pastor tras recibir el Premio Enfermeria Tv,
al asegurar que las enfermeras son "la mejor
marca Espana" o el agradecimiento sincero de
las entidades que recibieron el premio especial
Enfermeria en Desarrollo, la Escuela de Fisioterapia
de la ONCE, el Hospital Nacional de Parapléjicos de
Toledo o el Centro Estatal de Enfermedades Raras
de Burgos.

Los premios han servido para que las enfermeras
y los fisioterapeutas nos conozcamos mejory
para celebrar efemérides como el centenario de
la publicacion del programa formativo para ser
enfermera, con la edicién de un facsimil en 2015,
o la recuperacion de la figura de Isabel Zendal,
primera enfermera en misién internacional.
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EL VALOR DE LOS CUIDADOS

Heéroes del cuidado

In the middle of Norway' es un documental que muestra el
extraordinario valor del cuidado a través de la historia de Jorge Marti

Empatia, solidaridad, entrega,
sacrificio y pasién son los valores
que transmite In the middle of
Norway', un documental sobre la
vida de Jorge Marti, producido por
Bungard Film y dirigido por Mia
P. Salazar y Georg Bungard. El
trabajo muestra el extraordinario
valor del cuidado. En Espana, Jorge
es cantante del grupo de musica
valenciano ‘La habitacién roja’. En
Noruega, Jorge es enfermero en
una residencia de personas con
Alzheimer. Su mujer, Ingrid @veras,
tiene una encefalomielitis mialgica,
o sindrome de fatiga crénica. Jorge
es su cuidador principal.

Los caminos de Jorge y Mia
se cruzaron en 2013, cuando
Mia formaba parte del equipo de
grabacion de un video para el diario
El Pais en el que entrevistaron a
Jorge. "Réapidamente conectamos",

24 FEnfermeria en desarrollo

IN THE MIDDLE
OF NORWAY

JORGE MART] AGUAS

LA HABITACHON ROUA

recuerda Mia. "Yo venia de pasar
mucho tiempo cuidando a mi
padre. Hablamos de la importancia
del cuidador, de lo agotador que
es compaginar esta labor con tu
profesién. Es una dualidad muy
dura. Compartimos nuestras
historias de vida, conectamos
muy bien y surgié la amistad entre
nosotros. Siempre tuve claro que en
mi primera pelicula contaria todo
lo que habia vivido, pero no queria
que fuese una autobiografia, queria
reflejarlo a través de un personaje
mucho maés potente. Siempre me
ha impactado la energia, la actitud,
la entereza y la profesionalidad de
todos los enfermeros que conoci.
Fueron cualidades que vi en
Jorge. Ademés de enfermero es
cuidador. Es algo admirable, que
no sospechas cuando lo ves en un
escenario. Es maravilloso". Asi fue
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Un film de contrastes

Tn the middle of Norway' transcurre en tres contextos
muy diferentes: el &mbito familiar de Jorge Marti

en Molde, la localidad noruega donde reside con su
familia; el centro de cuidados para personas con
Alzheimer y otras demencias donde trabaja como
enfermero; y los escenarios a los que se sube en
Espafa con su grupo, La habitacion roja. "Pasas del
silencio absoluto de los fiordos noruegos, donde todo
estd nevado y la vida transcurre tranquila con las
tareas cotidianas, al golpe de luz de Valencia que te
ciega y el festival de Benicasim donde todo es musica
y ruido’, describe Mia P. Salazar, una de las autoras
del documental. "Es un contraste muy interesante que
hemos querido plasmar en la pelicula’.
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Enlace al trailer del documental
www.bungardfilm.com

como nacié 'In the middle of Norway'.
"Muchas fueron las razones que
me llevaron a aceptar la propuesta
de Mia" explica Jorge. "En primer
lugar, visibilizar la enfermedad de mi
mujer, sus anos de lucha, con coraje
y disciplina, batallando contra una
enfermedad bastante incomprendida.
Los pacientes estan muy solos. En
segundo lugar, en Noruega trabajo
con personas con Alzheimer y otras
demencias. Cuidarlos a ellos, a nivel
profesional, es algo que impresiona.
Es una experiencia que también

queria mostrar. Por ultimo, me L AS ARIST AS DE LA VIDA

parecia importante evidenciar el

desarraigo de los expatriados. Con "Estamos viviendo en una esa dualidad", completa Mia
la crisis, mucha gente ha tenido que época muy impostada, las P. Salazar. "En las redes socia-
irse de Espafia para buscarse la vida fake news, el dominio de las les tienes que ser una perso-
en otro pais. Todo esto lo reflexioné redes sociales donde todo na guay, optimista, publicar
mucho con Mia. Ella perdié a su el mundo muestra felicidad, cosas interesantes... No vas
padre, después de afos batallando vende éxito y triunfo. Pero la a compartir una fotografia
contra la enfermedad en los que vida es mas que eso, es salud cambiando panales. Esto no
fue su cuidadora. También tenia un y enfermedad. La vida tiene se suele publicar y nosotros lo
grupo de musica y ha tenido que muchas mas aristas de las que perseguiamos era mos-
emigrar, hasta Estocolmo, en Suecia. que contamos y queria que la trar esa dualidad. Puedes ser
De alguna forma, al contar mi historia gente viera que detras de un una persona muy guay pero al
estd narrando la suya y la de otras musico hay algo mas que su mismo tiempo puedes cam-
muchas personas como nosotros'. vida publica', explica Jorge biar panales de noche, claro
Hasta finalizar el documental, Marti. "Queriamos mostrar que si".

transcurrieron casi tres anos de
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EL VALOR DE LOS CUIDADOS

grabaciones entre Molde, la
ciudad noruega donde reside y
trabaja Jorge, y Kspana, donde
grabaron en escenarios como el
festival internacional de musica de
Benicasim. La propia grabacién en
si ha sido un viaje, un recorrido vital
para todos sus protagonistas, tanto
delante como detras de la cAmara.
"No teniamos presupuesto’, explica
Mia. "Simplemente queriamos
empezar a hacer peliculas y hacer
algo nuestro. Cuando Jorge nos
dio su aprobacién, contabamos
con algun dinero ahorrado.
Alquilamos un coche y nos fuimos
a los fiordos noruegos, cruzando
toda Escandinavia en 12 horas.
Esperdbamos que Jorge fuera
una persona afectada, ftriste..
pero no fue asi. Es muy amable y
hospitalario, porque es un cuidador
de todos. Estaba muy entusiasmado
con nuestra visita. Fue un viaje
muy bonito para los tres, Georg,
Jorge y vyo. Recorrimos lugares
espectaculares donde tuvimos
la oportunidad de conocernos
mejor. Cuando estas enfermo, no
viene mucha gente a visitarte,
las llamadas de los familiares se
reducen para molestar lo menos
posible. Es un tiempo de soledad.
El documental fue una oportunidad
Unica de sentarnos a charlar. Fue
una terapia para todos".

Ademas del extraordinario valor
de los cuidados, el documental
emociona porque pone el acento
en el valor de las personas a
travées de la enfermeria. "Tengo
una compafera enfermera que
siempre me ha dicho que yo
tenia la principal caracteristica
para ser enfermero: me importan
las personas. Mas alla de los
conocimientos, que por supuesto
son imprescindibles y necesarios,
lo que realmente importa es el
paciente. Si esto lo tienes claro, ya
tienes una gran parte ganada. En
cierto modo, estos son los valores
que me han transmitido mi familia,
mi formacion y mi experiencia
profesional. Llevo una especie
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Mia P. Salazar
Directora del documental
'In the middle of Norway"'

"Esté siendo increible que
la gente entienda el coraje
del cuidador a través de
la historia de Jorge, que
valoren su esfuerzo. Es un
aplauso para quienes se
dedican a cuidar"

EL SINDROME DE
FATIGA CRONICA

El documental refleja la
lucha de Jorge Marti y su
mujer, Ingrid @veras, para
afrontar la encefalomielitis
midlgica o sindrome de
fatiga crénica. Es una
enfermedad que cambia la
capacidad de las personas
para realizar tareas diarias,
como tomar una ducha

0 preparar una comida.
Dificulta y llega a impedir
el mantenimiento de la
vida laboral, familiar y
social. Puede durar anhos y
causar una discapacidad
grave. En muchas ocasiones
provoca que las personas
pasen largos periodos

de tiempo en su casa e
incluso en la cama. La
enfermedad no tiene cura
ni diagnoéstico claro, por

lo que es necesario que
médicos y enfermeras estén
mejor preparadas para su
abordaje.

de vida bipolar. Basicamente es
una historia de amor, donde he
intentado no dejar a nadie en el
camino: mi mujer y mis hijas que
son mi vida; mi grupo, con los que
comparto la aventura de la musica;
y los pacientes, mi vinculo con ellos
a través de la empatia".

En Espana, el documental se
estrend con éxito en otono de 2018
y, entre otros reconocimientos,
ha recibido el Premio Enfermeria
en Desarrollo. Ninguno de sus
protagonistas esperaba tan
buena acogida. "Es una sensacion
extrana, porque aspectos de tu
vida de los que no has hablado de
repente salen a la luz y la gente
te ve de otra manera. Supongo
que dentro de unos meses todo
se tranquilizar4d, pero cuanto
menos sientes vértigo. Espero
que todo sea para bien' reconoce
Jorge. "La acogida estd siendo
excelente, mejor que buena', afirma
Mia. "Para nada esperabamos
la expectacién que se ha creado
alrededor de la historia. No es que
la pelicula sea buena o mala, sino
que la historia es realmente muy
bonita, muy potente y los medios
de comunicacién han sabido
entenderla y comunicarla. Se ha
generado mucho interés alrededor
del film, tanto que incluso teniamos
miedo de que la gente fuera y dijera
que no era para tanto. Pero ha sido
todo lo contrario. Hemos agotado
entradas en las proyecciones de
Valencia, Barcelona, Madrid... Los
comentarios han sido fantasticos.
Nosotros somos dos, no tenemos
una campana mediatica detras
y ha surgido sola. Estd siendo
increible que la gente entienda
el coraje del cuidador, de Jorge...
Es lo que mas nos encanta, que
valoren tu esfuerzo a través de un
personaje publico. Es un aplauso
para quienes se dedican a cuidar.
Conmueve que Jorge encuentre un
poco de justicia poética por llevar
una vida tan dura, y que vea que
este reconocimiento es publico. Es
algo fantastico".



“L.a enfermeria

es un colectivo
profesional muy
solidario, tolerante y
abierto, que genera
un ambiente muy
positivo"

JORGE MARTi

Enfermero y cantante de
La Habitacién Roja

EL VALOR DE LOS CUIDADOS

Admiracion por
la enfermeria

El trasfondo de todo el documental refleja la admiracién que sus
autores y protagonistas sienten por la enfermeria, sintetizada

en el doble rol de cuidador familiar y profesional de Jorge

Marti. "Somos un colectivo lleno de buena gente"; subraya
Jorge. "Todos los companeros con los que he trabajado en

algiin momento de mi vida son solidarios, tolerantes, abiertos...
Siempre me he sentido muy bien porque he estado en un
ambiente positivo'".

Mia Salazar solo tiene palabras de admiracién hacia la
enfermeria, basadas en su experiencia como cuidadora de su
padre y de su abuela. "Cuando los ves trabajar contigo, con la
energia y la alegria que te transmiten a pesar de que puedan
llevar 12 horas trabajando en su turno, a pesar de los recortes
que han sufrido durante la crisis... Es admirable. Cuando eres
consciente de ello, sientes que los tienes que cuidar tu a ellos
para que, a su vez, te puedan cuidar a ti. Son profesionales
que muchas veces también agotan sus recursos emocionales
en el trabajo y, cuando llegan a casa, tienen que deshacerse
de alguna manera de ello. Es dificil no establecer un vinculo
emocional con tu paciente, porque quieras o no te preocupas
por él. Cuando murié mi padre, los profesionales que nos habian
tratado sintieron mucho su fallecimiento. Es algo que no me
esperaba. Para mi fue muy bonito y revelador. Me parecid
admirable. Todo esto lo refleja muy bien Jorge, porque ademas
del vinculo emocional que tiene con sus pacientes cuando llega
a casa sigue ejerciendo como cuidador de su mujer", reflexiona
Mia P. Salazar.

LA MUSICA COMO DOBLE TERAPIA

La musica esta muy pre-
sente en todo el film. "En

canciones, nuestras letras",
confirma Jorge. "La musica

el caso de Jorge tiene un
instrumento muy podero-
SO para expresar cOmo se
siente: la musica. Es una
manera de abrirte emo-
cionalmente, escribiendo
tus propias letras, sobre tu
experiencia', senala Mia P.
Salazar. "Nosotros tenemos
muchos seguidores que
nos aprecian por nuestras

también acaba siendo una
especie de cuidador, es
terapia y acompanamiento.
Yo lo digo siempre, no eres
tl quien escucha la musi-
ca, sino que es la musica la
que te escucha a ti. Es un
amigo fiel que te acompana
y te cuida. En cierto modo,
es como una metafora de la
enfermeria'.

Enfermeria en desarrollo
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NUEVAS TECNOLOGIAS

Estaciones de trabajo moviles informatizadas

Mas seguridad del paciente
gracias a la informatica

Las enfermeras de las unidades de hospitalizacion del Hospital
Universitario Fundacién Alcorcon de Madrid disponen de estaciones
de trabajo moéviles informatizadas que mejoran la seguridad del
paciente y la eficiencia de los cuidados

Unos cuidados mas seguros y efi-
cientes, dentro de un marco de
mayor calidad asistencial, para
obtener mejores resultados en sa-
lud. Es el objetivo perseguido por el
Hospital Universitario Fundacién
Alcorcén con la introduccion de
las estaciones de trabajo moviles
informatizadas. En la actualidad,
trabajan con ellas las enfermeras
de todas las unidades de hospita-
lizacién y del hospital de dia on-
cohematologico. "Teniamos varias
finalidades: aumentar la seguridad
del paciente; disponer de la histo-
ria clinica electrénica en el lugar
de asistencia, es decir, a pie de
cama y en tiempo real; tender ha-

28 Enfermeria en desarrollo

HOSPITAL DE
NIVEL II

El Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén de
Madrid es una fundacion
publica sin 4nimo de lucro.
Con 403 camas, tiene
asignada una poblacion

de 170.000 habitantes.
Como centro asistencial de
Nivel II, es referencia para
otros 290.000 en diversas
especialidades y referente
nacional para el diagnostico
de Creutzfeldt-Jakob.

A la izquierda,
Anabel Diaz y
Carmen Noguera,
directora y
subdirectora de
Enfermeria, en una
reunion con varias

enfermeras. A la
derecha, M2 Paz
Suero, Juan Guerra
y Nuria Poza

con la estaciéon

de trabajo movil
informatizada.

cia el error Zero en la preparacion
y administracién de los farmacos;
mejorar la gestion del tiempo de
las enfermeras, reduciendo inefi-
ciencias y aumentando el tiempo
para los cuidados; y disminuir el
uso de papel’, explica la directo-
ra de Operaciones y Enfermeria,
Anabel Diaz Cuasante.

El proyecto, promovido por la
Direccién de Enfermeria, se ha lle-
vado a cabo en varias fases, entre
2013 y 2017. Una vez concluido, en
la actualidad estan aprovechando
las caracteristicas del nuevo dis-
positivo para abandonar el empleo
de papel. Esta experiencia ya se ha
pilotado con éxito en la Unidad de



El trabajo enfermero,
mas eficiente y seguro

La estacion de trabajo
movil facilita los cuidados
enfermeros, en palabras
de M? Paz Suero. "Las
companeras que no la
conocen ven que es una
gran ventaja trabajar con
este dispositivo. Tienes
la medicacion que debes
administrar al paciente
en ese momento, estas

comprobando que todo
esta correcto en la pan-
talla del terminal y estas
a pie de cama junto a la
persona ingresada, sin
necesidad de tener que
confirmar el mismo dato
en el papel y en el ordena-
dor del control de enfer-
meria, ahorrando tiempo

y mejorando los cuidados'.

NUEVAS TECNOLOGIAS

Cardiologia, Neumologia y Nefrolo-
gla y se esté extendiendo a Medicina
Interna.

Cada enfermera cuenta con una
estacién de trabajo movil informa-
tizada, con la que atiende a sus pa-
cientes. Se trata de un tipo de mo-
biliario sanitario que incorpora un
terminal informatico conectado al
sistema a través de wifi. Esto permi-
te al profesional disponer de la histo-
ria clinica electrénica en el lugar de
asistencia del paciente y en tiempo
real. Para ello, dispone de un lector
de cdédigo de barras que permite
identificar a cada persona a través de
la pulsera que portan quienes estan
ingresados. De esta forma, la enfer-
mera puede preparar y administrar
los farmacos in situ, validando todo
alli mismo, sin ningun tipo de demo-
ra. El terminal dispone de los caje-
tines necesarios para transportar el
tratamiento farmacoldgico, asi como
de compartimentos especificos para
el material fungible por si fuera ne-
cesario realizar otro tipo de interven-
cién o cura.

"Ahora mismo el grado de satis-
faccién es alto. Al principio, como
ocurre con cualquier cambio que
plantees, siempre pueden aparecer
resistencias. Sin embargo, en es-
tos momentos todo el mundo esta
contento. Como lo introdujimos por
fases, las enfermeras que ya trabaja-
ban con el terminal y cambiaban a
otra unidad sin el dispositivo ya no
entendian cémo se podia trabajar

Enfermeria en desarrollo
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NUEVAS TECNOLOGIAS

sin él", afirma Anabel. Asi lo asegura
también la enfermera M? Paz Suero.
"La verdad es que soy de las anti-
guas, estoy acostumbrada a deter-
minadas cosas y todos los cambios
me afectan. Pero cuando empiezas a
utilizar la estacioén, tienes la medica-
cidén a pie de cama, con toda la infor-
macién necesaria para administrarle
al paciente la unidosis correcta... La
mejora de la calidad de los cuidados
es innegable". De hecho, fueron las

mismas enfermeras quienes propu-
sieron en la Comisién de Calidad de
Cuidados la supresién del papel al
comprobar las ventajas que esto po-
dia aportar, como indica Anabel Diaz
Cuasante, directora de Enfermeria.
"En la agenda enfermera tienes la
parte de administracién de fArmacos
y también las actividades de cuida-
dos, la toma de constantes, la die-
ta.. A lo largo del turno, tienes que
ir apuntando en el papel todo y luego
transcribir los datos y validarlos en el
sistema informatico, con el riesgo de
error y el tiempo que necesitas para
ello. Sin embargo, si esto lo haces
directamente a través del ordenador
del terminal reduces las posibilida-
des de equivocarte y ahorras tiempo".

La eliminacion del papel comen-
z0 a pilotarse a mediados de 2018 en
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la Unidad de Cardiologia, Neumolo-
gia y Nefrologia, con sus enfermeras.
Juan Guerra Polo es su supervisor.
"Durante un mes, llevamos a cabo
un proceso de recogida de datos para
ver qué podia fallar y qué aspectos
podiamos mejorar. Dos cuestiones
clave son la cobertura wifi, que no
debe fallar, por lo que implementa-
moSs Un Proceso por si esto ocurre; y
la correcta transmisiéon de los datos
del prescriptor, en este caso los mé-

dicos, que también manifestaron su
compromiso total con el proyecto.
De hecho, mejoramos el programa
informatico, para que en la pantalla
se vea toda la agenda completa de
medicacién y ampliamos los horarios
en 60 minutos al principio y al final
de cada turno, de forma que una en-
fermera de la mafiana consulta los
datos correspondientes a una franja
horaria mayor, de 7 a 16h, no solo la
correspondiente a su turno de 8 a
16h", explica Juan.

Hasta el momento, el abandono
del papel se esta llevando a cabo
con éxito. "Aunque, por ahora, no
tenemos datos concretos, estamos
seguros de que se han evitado erro-
res de duplicidad al no tener dos for-
matos, papel y electrénico. Tienes la
informacion a tiempo real en la pan-

talla, en la habitacién del paciente,
por lo que no te puedes equivocar.
Ademas, te ahorras tener que com-
probar la documentaciéon impresa,
evitando errores de duplicidad o in-
terpretacion. También hemos mejo-
rado la eficiencia de los tiempos de
enfermeria, porque dejas de hacer
una actividad rutinaria como impri-
mir y comprobar', afirma Juan. En
palabras de Nuria Poza, enferme-
ra de la Unidad de Cardiologia del

hospital, "el cambio esté siendo muy
positivo, porque evita muchos erro-
res. Ademas, el paso de un sistema
duplicado con el ordenador y el papel
a otro unico de soporte informatico
ha sido menos trauméatico de lo que
pensabamos. La primera semana fue
la méas compleja, porque estadbamos
un poco perdidos y no estdbamos
acostumbrados a la mecénica nueva,
pero ahora mismo no hay problema.
Los médicos estan colaborando muy
bien y estan entendiendo las peticio-
nes que les hacemos sobre la nece-
sidad de una correcta y actualizada
prescripcién y que nos comuniquen
las modificaciones urgentes, pues
no siempre podemos estar pendien-
tes de la pantalla del ordenador. La
buena comunicacién del equipo esta
siendo fundamental".



La introduccion de las estaciones de trabajo moviles
informatizadas permite unos cuidados mas seguros y

NUEVAS TECNOLOGIAS
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eficientes, dentro de un marco de mayor calidad asistencial,
para obtener mejores resultados en salud

Informatica y
metodologia
enfermera

El dispositivo informatico

de la estacién moévil de
trabajo permite el acceso a
la historia clinica electrénica
de cada paciente, con Selene.
Sobre esta base, el equipo
de informatica del Hospital
Fundacién Alcorcéon ha
adaptado el programa a las
necesidades especificas de
las enfermeras, como senala
Carmen Noguera Quijada,
subdirectora de Enfermeria.
"Hemos personalizado
nuestros formularios,

porque trabajamos con la
metodologia y taxonomia
enfermera (NANDA, NOC,
NIC), con planes de cuidados
individualizados. Hacemos
la valoracién del paciente,
vemos sus diagndsticos y
definimos las actividades
del plan de cuidados, con

las intervenciones que
correspondan. Al alta,
realizamos el informe de
cuidados, con los diagnésticos
resueltos en el hospital y los
que siguen pendientes en el
alta para que la enfermera de
Primaria continte con ellos".
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Hacia el error ZERO

Aprovechar los recursos in-
forméticos disponibles para
mejorar la atencién del paciente
es la clave de todo, como indica
Juan Guerra Polo, supervisor de
enfermeria. "La idea es caminar
hacia el error Zero, empleando
las nuevas herramientas infor-
maticas en favor del manejo de
las enfermeras y, sobre todo,
siempre en torno a la seguridad
del paciente. Podemos utilizar
estos recursos para sacarles
todo el partido que tienen. Esto
mejorara tanto la eficiencia y
los tiempos de enfermeria como
la seguridad del paciente. Es

el resumen de todo". El plan-

teamiento parte de la realidad
manifestada en el informe
ENEAS sobre los efectos adver-
sos vinculados con la hospitali-
zacién del paciente. El 8,4% de
las personas ingresadas sufre
algun tipo de efecto adverso.
Un tercio de estas adversidades
esté vinculado con un error

en el empleo de los farmacos.
"Esto nos movié a equipar a las
enfermeras y a las unidades

de hospitalizacion con nuevas
herramientas informaticas que
disminuyan el error", conclu-

ye Anabel Diaz Cuasante,
directora de Operaciones y
Enfermeria del hospital.
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SALUD MENTAL

Ocio terapéutico
para promover
la recuperacioéon

Las enfermeras de salud mental de las
Hermanas Hospitalarias de Palencia estan
planteando con éxito un amplio programa

de actividades que impulsa la mejoria de

los pacientes con enfermedades mentales.
Destacan iniciativas como Radio Gurugu, el
blog 'Mi ventana violeta' o la danza terapéutica.

32 Enfermeria en desarrollo

De izquierda a derecha, imagenes de actividades vinculadas con la danza terapéutica, Radio Gurugu y el blog 'Mi ventana violeta'

"La vida es un viaje realizado en un
océano de experiencias.. El bar-
co puede empezar a hacer agua y
la persona puede tener que hacer
frente a la perspectiva de ahogarse",
afirma el enfermero Phil Barker, en
el desarrollo de su método filoséfico
para la recuperacién en salud men-
tal. Siguiendo estos parametros, las
enfermeras del 4rea de Salud Mental
del Centro Sociosanitario Hermanas
Hospitalarias de Palencia estan de-
sarrollando diversas actividades con
los pacientes en las que promueven
su recuperacion fisica y psicolégica.
Destacan iniciativas como la dan-
za terapéutica, la radio, la escritura
de un blog o la lectura de relatos,
entre otras. "Intentamos que todas
las actividades vayan encaminadas
al modelo de recuperacién en salud
mental que facilita la integracion de
las personas en la comunidad con el



fin de que vuelvan a tener la auto-
nomia que han perdido debido a su
patologia", explica Gloria Gonzélez
Prieto, supervisora del area de Sa-
lud Mental e impulsora del progra-
ma de danza terapéutica. "Por las
caracteristicas de las personas con
enfermedad mental, velamos que
se cansan pronto de las actividades
que inician. Empiezan con empefio
y motivacién, pero poco a poco van
adoptando actitudes pasivas, se
cansan y abandonan. Por este mo-
tivo, les proponemos algo diferente,
que nos permita empatizar con ellos
y engancharlos de alguna forma", se-
fnala Eva Varona, enfermera especia-
lista en salud mental responsable de
Radio Gurugt. "La idea es conectar-
los con la realidad", explican Laura
Hurtado y Yolanda Illana, enferme-
ras especialistas en salud mental
coordinadoras del blog 'Mi ventana

violeta', uno de los ltimos proyectos
emprendidos con los residentes de
Hermanas Hospitalarias.

Danza terapéutica

Actividades como la danza terapéu-
tica permiten el desarrollo integral
de los ambitos fisicos, psicolégicos y
sociales de cada persona. "Los con-
ceptos mas tradicionales de salud
mental fomentan la autonomia de
los pacientes, dandoles libertad en
el aseo, a la hora de comprar, salir a
la calle... Pero se nos ocurrio la idea
de que quizés, a través de la danza,
podiamos tratar aspectos fisicos,
emocionales, cognitivos y sociales
que les ayuden a encontrarse mejor y
que vayan adquiriendo la autonomia
necesaria para su autocuidado. Solo
si una persona esta bien mental y
fisicamente puede llevar las riendas
de su vida: el autocuidado, la auto-

SALUD MENTAL

nomia, la integracién en la sociedad.
Esto lo podemos conseguir a través
de la danza', asegura Gloria Gonza-
lez. Asi, este programa, emprendido
en 2015, ha ido evolucionando desde
el taller inicial, mas arquetipico, con
bailes de salén hasta la actividad
actual realizada en las instalaciones
de la academia Smile de Palencia.
"Comenzamos con bailes de salén,
en centros civicos, pero comproba-
mos que no conseguiamos llegar a
donde queriamos. Realmente, no
tienen la capacidad de aprendizaje
para llegar a dominar los diferentes
estilos, por ejemplo la rumba. (Qué
beneficios podian obtener entonces?
Velamos que no les gustaba. Intuia-
mos que era una propuesta intere-
sante, pero que no estaba bien en-
cauzada. Por este motivo, seguimos
investigando y localizamos una aca-
demia en Palencia con experiencia

Enfermeria en desarrollo
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SALUD MENTAL

previa en danza terapéutica que se
ofrecié a colaborar desinteresada-
mente con nosotros y comenzamos
a trabajar con ellos. Los resultados
estan siendo fabulosos". Una vez en
semana, los pacientes se despla-
zan en el autobus de linea regular
hasta la academia, en compafia
de una auxiliar de enfermeria que
colabora en el proyecto. Durante
una hora, participan en un taller
impartido por Natalie Camolez,
monitora de danza terapéutica, con
experiencia previa con nifios con
sindrome de Down. "Soy brasilefia
y mi formaciéon es brasilena. Te-
nemos muy desarrollada la danza
terapéutica, como una ramifica-
cién més. Es un instrumento, una
actividad fisica, que aporta autono-
mia. También soy monitora de yoga
y lo primero que hago con ellos es
trabajar la relajacién. Vienen con
mucha energia, a veces muy exci-

Enfermeria en desarrollo

tados. Entonces, trato de relajarles
con un calentamiento relacionado
con el yoga, con ejercicios destina-
dos a aumentar su autonomia en
las actividades cotidianas, como
atarse los zapatos o coger algo del
suelo. A veces, por el tipo de proble-
mas que tienen, pueden sufrir de-
terioro fisico debido a las posturas
que adoptan, especialmente de la
cabeza en relacién con la columna,
con los hombros més arqueados
hacia adelante. Tratamos de corre-
gir eso y hacerles sentir bien fisi-
camente. Luego, pues en clase tra-
bajamos toda la parte emocional y
expresiva a través de la improvisa-
cién. Participan activamente. Por
ejemplo, en ocasiones elegimos la
musica de forma conjunta. Esto les
conecta con el pasado. Asi, el afio
pasado para la exhibicién final de
curso seleccionaron una cancién
de ABBA. Intento aproximarles a



la realidad desde la relacién cul-
tural y musical, porque esto les
conecta con emociones que al dia
de hoy igual ya nos las viven pero
si las han experimentado en al-
gun momento. Entonces, sienten
que aquel espacio estd preparado
para ellos y lo vamos construyen-
do desde la interaccién. Con este,
llevamos dos anos y cada vez va
a mejor. Esperan con ilusién que
llegue el viernes, el dia de clase.
Vienen muy motivados y vamos
desarrollando la sesién para que
vayan conectando con las partes
del cuerpo, con las emociones, con
el corazén, con la respiracién, que
es algo a lo que no solemos prestar
atencién. Entre todos, hemos logra-
do una gran empatia. Es muy agra-
decido porque estamos trabajando
para mejorar su condicién de vida
en todos los aspectos", explica Na-
talie Camolez.

\

SALUD MENTAL

Pacientes
crénicos
residentes en
el centro

Las personas que participan en las
diferentes actividades del area de Salud
Mental de las Hermanas Hospitalarias
de Palencia son pacientes croénicos,

con una estancia prolongada. "Por este
motivo es bueno que se desplacen fuera
del centro, al taller de danza terapéutica
que impartimos en las instalaciones

de la academia Smile", explica Gloria
Gongzalez, supervisora de Salud Mental.
"No estan aqui institucionalizados,

sino que se integran en la sociedad.
Partimos de la autonomia que ellos
mismos manifiestan al ir al taller en
autobus, comprometiéndose a asistir
con regularidad. Son actividades muy
integradoras, que abarcan muchos
aspectos al mismo tiempo".

Radio Gugurt

Uno de los programas con mayor
trayectoria es Radio Gurugu, en
marcha desde 2012. "Es un proyec-
to transversal, en el que participan
pacientes de otras areas del centro,
como las de personas mayores y
discapacidad", expone Eva Varona.
"Ante la necesidad de plantear ac-
tividades diferentes, me presenté
voluntaria para el proyecto de la
radio, porque siendo joven habia
hecho radio con un grupo de ami-
gos y me parecia una idea muy in-
teresante. Presenté el proyecto a la
direccién, en colaboracién con una
companhera auxiliar, Ana Isabel
de la Huerta, nos lo aprobaron y lo
pusimos en marcha. Acondiciona-
mos la antigua sala de fumadores
del hospital. Lo hemos hecho todo
nosotras, desde la limpieza inicial
hasta la insonorizacién. En cola-
boracién con los informéticos, co-
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menzamos a emitir a través de un canal
interno de tv. La verdad es que estamos
muy satisfechas con todo lo que hemos
logrado y con los resultados que estamos
obteniendo con los 10 residentes que par-
ticipan en el proyecto". Entre los hitos de
Radio Gurugt, que toma su nombre del
monte donde esta ubicado el hospital,
destaca la emisiéon de los programas, con
periodicidad semanal, en la Cadena SER
de Palencia, cada viernes a partir de las
13:15h. "Llevamos desde el afio 2014. Para
NOSOtIOS SUPUSO UN enorme reconocimien-
to. De alguna forma, saltamos a la fama.
El programa lo grabamos y emitimos cada
jueves en el hospital y lo enviamos poste-
riormente a Radio Palencia. En ellos ha-
blamos de todo, de los temas que a ellos
les apetece o inquieta. Siempre hemos te-
nido claro que los grandes protagonistas
son los pacientes y que trabajamos por y
para ellos. Tenemos una reunién previa en
la que deciden el contenido, preparamos
las entrevistas, etc. Posteriormente, Ana
y yo le damos forma, pero ellos luego son
muy esponténeos y pueden preguntar lo
que les apetezca. El programa esta ba-
sado en las actividades del centro, en las
jornadas que se organizan, en los profe-
sionales que trabajan con los residentes...
Intentamos que hablen los diez, que todos
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tengan su pregunta y su momento.
Hemos conseguido que atiendan
muy bien, que respeten su turno.
En estos afios hemos organizado
muchisimas actividades con ellos",
destaca Eva.

Mi ventana violeta
El tercer proyecto y el mas joven de
todos es 'Mi ventana violeta', un blog
que los pacientes comenzaron a pu-
blicar en mayo de 2018. Las enfer-
meras Laura Hurtado y Yolanda Illa-
na son sus responsables. "Era una
idea que se habia planteado desde
hace anos pero que nosotras mate-
rializamos, aprovechando nuestros
conocimientos de informatica"' ex-
plican ambas. "La idea es que los
pacientes tengan un espacio donde
puedan expresarse y hablar de lo
que quieran. Tenemos a unas diez
personas fijas, pero puede colaborar
de manera puntual quien lo desee".
Habitualmente, publican dos
entradas al mes. "Hemos fijado con
ellos un par de sesiones mensuales,
distribuidas en la primera y la se-
gunda quincena. Si hemos tenido
alguna jornada o actividad extraor-
dinaria, pues nos centramos en que

SALUD MENTAL

Proyectos muy

enfermeros

Proyectos como la danza
terapéutica funcionan con

una base muy enfermera,
segun indica Gloria Gonzalez,
supervisora de Salud Mental
en Hermanas Hospitalarias.
"En colaboracién con mis
companeras, elaboré un
programa sobre la danza
terapéutica, con objetivos,
procedimientos, diagnésticos
NANDA, plan de cuidados,
con sus intervenciones... Son
pacientes que quizas, por las
caracteristicas de su patologia,
van manifestando sintomas
residuales como la falta de
iniciativa, la necesidad de estar
siempre en el centro sanitario...
Frente a esto, necesitamos
plantear actividades que capten
su interés, en las que quieran
participar y eso lo estamos
consiguiendo. Cada afo,

evaluamos el plan de cuidados,
con sus correspondientes
NOC, pasamos los tests y los
registramos en su historia.
Estamos obteniendo resultados
positivos, pues se sienten mas
tranquilos y serenos, mas
motivados y abiertos a nuevas
experiencias". De esta forma,
mejoran las relaciones sociales
de los participantes dentro

y fuera del grupo, adquieren
hébitos de trabajo y rutinas
semanales, algo que les ayuda
a encontrarse mejor emocional
y fisicamente, favoreciendo su
autonomia y sus autocuidados.
"Segun los resultados NOC,
hemos comprobado que este
tipo de actividades ayuda a
tener una mente mas abierta y
agil, favoreciendo el desarrollo
de actividades béasicas e
instrumentales del dia a dia".
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nos comenten cémo la han pasado.
Si no ha ocurrido nada destacado,
les proponemos que Nos expresen
lo que quieran, por ejemplo coémo
han vivido las Navidades en las di-
ferentes etapas de su vida... Muchos
nos escriben en ese momento. Otros
apuntan el tema y lo reflexionan
con mas tranquilidad. Una vez nos
lo entregan, lo revisamos para que
no tengan faltas de ortografia y lo
publicamos. Siempre respetamos al
maximo la manera en que escriben.
A ellos les gusta ver sus publicacio-
nes en internet y procuramos que el
resto de pacientes las lean. Ahora,
estamos ensenandoles a publicar
comentarios en cada entrada. Nues-
tra idea es ir ampliando poco a poco
la difusién, a través de redes socia-
les, pues queremos que participen
también personas ajenas al centro,
involucrando a familia y amigos.
Todo ello, con la intencién de luchar
contra el estigma de la enfermedad
mental. No son pacientes peligrosos
0 agresivos, sino todo lo contrario.
Esto es lo que queremos transmitir.
Queremos que se les conozca mas
all4 de la enfermedad", manifiestan
Laura Hurtado y Yolanda Illana.

'Mi ventana violeta' es el
nombre del blog de los
pacientes de salud mental de
Hermanas Hospitalarias. "Es
una metafora", explican las
enfermeras responsables del
blog, Laura Hurtado y Yolanda
Illana. "Ventana, porque nos
planteamos que fuera una
plataforma que sirviera para
conectar los dos mundos: el

de la institucién y el externo

al centro. No son dos mundos
independientes que no puedan
comunicarse entre si. Queremos
hacer ver que realmente todos
tenemos que estar conectados,
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"No somos 40 pero somos
principales" es el lema de
Radio Gurugu, sin duda
alguna un resumen de

la filosofia que inspira el
proyecto. Su programa
semanal, se puede escuchar
cada viernes en la sintonia
de Radio Palencia, Cadena
SER. Ademas también

se pueden reproducir en
internet, tanto en la web
de Radio Palencia como

en la web de Hermanas
Hospitalarias Palencia

escuchar los
programas

en contacto permanente, y

que todos tenemos derecho a
expresarnos. Violeta, porque es
representativo de quienes no
se conforman con lo que esta
establecido, tienen una mente
abierta y saben ver un poco
mas alla de lo convencional.
Nos parecié una metafora
bonita, una ventana que nos
sirve para conectarnos a todos;
una ventana violeta porque
entendemos que la gente que lo
usa y lo lee tiene que tener una
mente abierta, saber que todos
formamos parte de la misma
comunidad".

Normalidad y motivacién
Proyectos como el blog 'Mi ventana
violeta' permiten transmitir norma-
lidad en torno a los pacientes con
enfermedad mental. "Son personas
normales, con sus inquietudes e
intereses, que te pueden ensenar
mucho. En algunos casos tienen
una cultura extraordinaria, con afi-
ciones interesantes como la lectura
o el cine", destacan Laura Hurtado y
Yolanda Illana.

Este tipo de actividades aumen-
ta su motivacién "estdn mas acti-
VOS y receptivos, mejora su interac-
cién social, llamamos su atencion y
despertamos su interés por nuevas
actividades, mejora su autoestima,
aumenta su responsabilidad.." su-
braya Gloria Gonzélez. "Segun los
resultados NOC, hemos comproba-
do que este tipo de actividades les
ayuda a tener una mente mas abier-
ta y agil, favoreciendo el desarrollo
de actividades basicas". Asi lo com-
prueban cada vez que suena en las
Hermanas Hospitalarias 'El brujito
de Gurug, la cancién de Rosa Leén
que sirve de sintonia a Radio Guru-
gu. "Ver sus caras de satisfaccién no
tiene precio", afirma Eva Varona.

BLOG DEL AREA: “MI VENTANA VIOLETA”

Un espacio para expresarte, @
donde puedes hablar de lo que te g
guste (recuerdos, inquietudes,
intereses, etc.).

{Tienes ideas?
éTe apetece
participar con
alguna entrada?
iColabora con
nosotros!

iiiLeénos y comenta!!!

http://miventanavioleta.blogspot.com/




Mas alld del programa, Radio
Gurugt se ha convertido en un
proyecto que ofrece mucho mas a
los pacientes que estan al frente
de las emisiones. "En ocasiones,
cuando pasean por la calle los re-
conocen de escucharlos en Radio
Palencia. Esto para ellos es muy
importante, es algo que los ha
enganchado. Estdn encantados',
afirma Eva Varona, la enfermera
que esta al frente de la iniciati-
va. "Los mantenemos motivados
de muchas maneras, con salidas
y excursiones, comidas... Una de
las actividades mas bonitas fue la
visita a la Cadena Ser de Madrid.
Conseguir eso fue fantastico. Pri-
mero, el viaje hasta Madrid, don-
de muchos de ellos nunca habian
estado. Pasear por la Gran Via...
Todo sali6 perfecto. Disfrutaron
mucho visitando la radio. Estuvie-
ron con Carles Francino. Imagina-
te, ellos lo escuchan siempre y po-
der hablar con él, estar dentro de
la pecera durante su programa...

Fue increible, una experiencia
muy emotiva", recuerda Eva.

El dia a dia de los programas
también les ha permitido vivir
grandes momentos. "Un programa
que gusté mucho y en el que ellos
estuvieron encantados fue la vi-
sita de Carlos Bustillo, periodista
companero de José Ramoén de la
Morena en su programa deporti-
vo. Supimos que estaba de vaca-
ciones en un pueblo de Palencia,
contactamos con él y vino a pasar
la manana con nosotros. Fue otra
experiencia que les marcé mu-
cho".

Poco a poco, Radio Gurugu se
ha ido cobrando especial relevan-
cia en la vida de las Hermanas
Hospitalarias en Palencia. "En
octubre, con motivo del Dia Mun-
dial de la Salud Mental hicimos un
programa en la calle, en el marco
de las jornadas organizadas por
el centro. Lo llamamos 'Hablemos
de salud mental' y lo hicimos en
una plaza céntrica de Palencia.

SALUD MENTAL

Entrevistamos al equipo tera-
péutico del area de salud mental,
psiquiatra, psicéloga, trabajadora
social... Nos contaron su trabajo
diario. Posteriormente, estuvieron
con nosotros el gerente, el director
de enfermeria, el director médico,
representantes del Ayuntamiento
como el alcalde y algun concejal...
Salir del hospital y que les vean
les encanta y fortalece su autoes-
tima", explica Eva Varona. De he-
cho, los resultados obtenidos con
esta experiencia han provocado
que otros centros de las Hermanas
Hospitalarias pongan en marcha
sus propias radios. Es el caso de
Santander y Zaragoza. Esto llevo
a organizar el pasado mes de oc-
tubre el I Encuentro de Emisoras
de Radio de Hermanas Hospitala-
rias. "Contamos nuestros inicios y
cémo hemos ido desarrollando las
diferentes actividades. Compar-
tir esta experiencia fue algo muy
interesante y bonito", senala Eva
Varona Callejo.
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Pacientes con insuficiencia renal
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Unidad de didlisis de la Fundacién Hospital Calahorra
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Con los
pacientes de

dialisis

La enfermeria esta liderando distintos
procesos para mejorar la calidad de vida de
los pacientes con insuficiencia renal. Son
iniciativas que se adaptan a la realidad

de las personas, como el programa de
hemodialisis domiciliaria de la Fundacion
Renal Inigo Alvarez de Toledo en Orense

o la consulta de hemodialisis puesta en
marcha por las enfermeras de la Fundacion
Hospital Calahorra en La Rioja.

Son dos formas de trabajar dife-
rentes que tienen una finalidad
comun: mejorar la calidad de vida
de las personas con insuficiencia
renal, gracias al liderazgo enfer-
mero. En el caso de las profesiona-
les del hospital de Calahorra, han
generado una consulta de enfer-
meria donde abordan al paciente
de forma integral, dedicandole
tiempo y aportando intimidad
para resolver todos los problemas
de salud de los enfermos. "Somos
un hospital comarcal pequeno,
de 80 camas, muy centrado en la
atencién de alta resolucion. Diali-
sis es una unidad donde tenemos
a profesionales muy preparados.
Trabajamos bastante con los
pacientes, gracias al continuo
contacto que mantenemos con
ellos. Esto nos llevo a poner en

marcha la consulta, donde cada
enfermera se responsabiliza de un
grupo de pacientes y sus familias,
a modo de enlace, tanto para su
dialitica, estado funcional, nece-
sidades..", explica Silvia Vagquero
Galan, directora de Enfermeria de
la Fundacién Hospital Calahorra.
Por su parte, el proyecto de
los centros de hemodialisis de la
Fundacién Renal iﬁigo Alvarez de
Toledo en Orense surge ante la ne-
cesidad de formar a las personas
que optan por la dialisis domici-
liaria. "Planteamos una formacién
especifica de los pacientes y sus
familiares en el propio domicilio.
Conseguimos que se responsabi-
licen de su cuidado, manejando
de forma eficaz y eficiente su
tratamiento", senala Concepcién
Pereira, supervisora de Enfermeria.
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En la imagen de la izquierda, enfermeras de la unidad de didlisis de la Fundacién Hospital Calahorra. A la derecha, enfermeras de didlisis de la Fundacién Renal iﬁig«

La consulta de hemodialisis del Hos-
pital de Calahorra acaba de cumplir
un afno. En total, realizan el segui-
miento de 39 personas. "Son pa-
cientes fragiles, muy dependientes.
Comprobamos que existe un vacio
entre los profesionales. En muchos
casos, las enfermeras desconocen
la problemética de los enfermos re-
nales, como afecta la enfermedad a
su vida. Esto ocurre tanto en Aten-
cién Primaria como Especializada.
Necesitabamos dar una respuesta y
vimos que desde la Unidad de Dia-
lisis podiamos fomentar el cuidado
e implicar a todos los profesionales",
seflala José Ube Loépez, enfermero
coordinador del proyecto. "Nuestro
objetivo es compatibilizar su vida
con su enfermedad" Para ello, em-
plean la valoracién de enfermeria a
través del sistema de necesidades
humanas de Virginia Henderson. "El
paciente con una enfermedad renal
cronica avanzada que esté recibien-
do dialisis no solamente tiene una
afectacién de rifidén. Presenta otras
patologias crénicas que le dificultan
la vida, como la hipertensién, la dia-
betes... Estudiamos las necesidades
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APOYO DE
LA SOCIEDAD
CIENTIFICA, SEDEN

Las enfermeras del programa
de hemodialisis domicilia-
ria de la Fundacion Renal
Ihigo Alvarez de Toledo son
integrantes del grupo sobre
esta técnica existente en la
Sociedad Espanola de Enfer-
meria Nefrolégica (SEDEN).
"Intentamos que todo lo que
hacemos quede reflejado de
alguna manera, por ejemplo
a través de nuestra sociedad
cientifica", explica Concep-
cién Pereira, quien matiza
que esta practica no es una
novedad. "Naci6 con la propia
hemodidlisis, lo que ocurre
es que por diferentes motivos
quedé en desuso y ahora se
estd volviendo a recuperar,
gracias también a los avan-
ces tecnolégicos que se estan
produciendo".

que tienen alteradas y trabajamos
sobre ellas. A veces son aspectos
fisiolégicos, sociales, psicoldgicos...
La mayoria necesitan mucha educa-
cién sanitaria en temas de alimen-
tacién porque les cuesta adaptar la
dieta. En funcién de sus circunstan-
cias, nos ponemos en contacto con
los diferentes especialistas, Aten-
cién Primaria, trabajadores socia-
les y ayuntamientos... Trabajamos
mucho con ALCER, los derivamos
a ellos porque es la asociacién que
mas les va a ayudar y mejor los va
a entender", describe Rosa M. Royo,
una de las seis enfermeras que for-
man parte de la unidad de didlisis,
junto con tres auxiliares de enfer-
meria. Cada profesional enfermero
es responsable directo de alrede-
dor de seis pacientes. "Esto permite
que vean en nosotras un referente,
con quien establecer una relacién
de confianza y poder hablar de ti a
tu. De esta forma, podemos abordar
cuestiones que se nos escaparian si
solo vinieran al hospital exclusiva-
mente para la hemodidlisis".

De forma periddica, las enferme-
ras reevaliian la situacién de cada
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persona, con €l fin de ir adaptando
también las distintas intervencio-
nes. "Al menos lo hacemos cada seis
meses 0 siempre que sea necesario,
porque son pacientes muy cambian-
tes a los que tenemos que ir adap-
tando su plan de cuidados especifi-
co. Hemos mejorado el seguimiento
y el conocimiento que tenemos de
ellos", resume José Ube. De momen-
to, no trabajan con taxonomia NAN-
DA, NOC, NIC ya que no disponen
de un asistente de planes de cuida-
dos, si bien entre los proyectos de
2019 se encuentra su introduccion.
Dentro del objetivo de dar una
respuesta a las necesidades del pa-
ciente desde enfermeria, la continui-
dad de cuidados y el contacto con la
Atencion Primaria es otra de las cla-
ves, como explica Silvia Vaquero Ga-
lan. "El entorno de Calahorra es muy
rural. Contamos con cuatro areas de
salud y mantenemos una comunica-
cién fluida con los coordinadores de
enfermeria'. Ademés, periédicamen-
te, también realizan sesiones con el
fin de que todos los miembros del
equipo sanitario estén al tanto de la
evolucién de cada persona.

INSUFICIENCIA RENAL

Mejora de
la calidad percibida

La calidad percibida de los pacien-
tes y la humanizacion del trato

son algunos de los aspectos que
destacan en proyectos como la
hemodialisis domiciliaria en Orense
o la consulta de las enfermeras en
la unidad de dialisis de Calahorra.
"Conseguimos que ellos sientan
que no los tratamos como a un
numero que viene al hospital, se
dializa durante cuatro horas y se
marcha", destaca la enfermera Rosa
M. Royo, de la unidad de dialisis de
la Fundacién Hospital Calahorra.
"Realmente hacemos un trabajo
integral y conseguimos que ellos
sientan que pueden compartir con
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nosotros cualquier problema que
tengan, familiar, social, emocional...
La idea es que se sientan mucho
mas valorados".

"En el caso de la hemodiélisis
domiciliaria conseguimos que los
pacientes y sus cuidadores se com-
prometan e impliquen en la mejora
de su estado de salud, al ser los
administradores directos de su pro-
pia terapia. El paciente se activa y
se potencia su autonomia', destaca
Concepcién Pereira, supervisora de
enfermeria de los centros de dialisis
en Orense de la Fundacion Renal
fAigo Alvarez de Toledo. "Esto es
una motivacién para nosotras'.

iHemodialisis baila!

La humanizacién es una de las
prioridades de la consulta de
enfermeria de la unidad de dia-
lisis del Hospital Fundacién Ca-
lahorra. Siguiendo esta premisa,
han participado en iniciativas
como 'Hemodidlisis baila', una
iniciativa promovida el pasa-

do mes de diciembre por dos
enfermeras del Hospital Virgen
de las Nieves de Granada. "Fue
una experiencia muy bonita", re-

cuerda Silvia Vaquero, directora
de Enfermeria. "Teniamos que
grabar un video bailando con
los pacientes y publicarlo en las
redes sociales. Asi consegui-
mos que el momento de la diali-
sis pase pronto, con actividades
de ocio y participacién a través
de la musica, por ejemplo. E1
proyecto ha conectado a todas
unidades de dialisis de Espafa
que participamos".
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En el caso del programa de he-
modidlisis diaria domiciliaria de la
Fundacién Renal ifligo Alvarez de
Toledo en Orense, el paciente se con-
vierte en gestor de su terapia y auto-
cuidado, como subraya Concepcién
Pereira, supervisora de los centros de
hemodialisis de Orense. "En ocasio-
nes el paciente es el recurso menos
utilizado del sistema. Todo para el
paciente (planes, estrategias, decla-
raciones...) pero sin el paciente. La
hemodialisis diaria domiciliaria es
una alternativa de tratamiento re-
nal sustitutivo, que permite prestar
cuidados integrales e individualiza-
dos a quienes forman parte de este
programa, junto a sus cuidadores,
potenciando al maximo sus capaci-
dades de autocuidado, para alcanzar
el mayor nivel posible de bienestar e
independencia, en coordinacién con
la unidad de didlisis de referencia.
El rol de la enfermeria es esencial,
como responsable de la docencia,
coordinacién, asistencia, apoyo y se-
guimiento de todo".

La iniciativa se lleva a cabo en
los centros de Orense, Barco de Val-

La oportunidad

deorras y Verin. Un equipo de cuatro
enfermeras, con las habilidades y
destrezas necesarias, son las encar-
gadas de formar y entrenar al pacien-
te en su domicilio, transformando la
dependencia inicial en capacidad de
autocuidado. Para ello, cuentan con
dos manuales especificos, uno enfo-
cado al profesional formador y otro al
paciente y su cuidador. "Los pacien-
tes vienen derivados de la consulta
de enfermedad renal crénica avan-
zada. Tienen la posibilidad de elegir
la técnica de didlisis que quieren:
peritoneal, hemodilisis o, en nues-
tro caso, hemodialisis diaria domi-
ciliaria. Contactamos con ellos y sus
familias y mantenemos varias en-
trevistas para explicarles como va a
ser todo. Visitamos el domicilio para
comprobar que las condiciones higié-
nicas y sanitarias son adecuadas y
desarrollamos la formacién. Su du-
racién oscila entre uno y tres meses,
dependiendo del monitor, pues hay
equipos que solo requieren una cone-
xi6én al agua y su manejo es més sen-
cillo. Una vez finalizado el entrena-
miento, contamos con una unidad de

de la enfermeria con los
pacientes cronicos

seguimiento para resolver las dudas
o incidencias que surjan, durante las
24 horas del dia. Ademas, el pacien-
te viene cada dos meses, o cuando el
facultativo lo requiera, para realizar
un control analitico y controlar la eje-
cucién de la técnica, pues se realiza
una dialisis en un monitor gemelo
al que tiene en su casa, junto con
una enfermera. Por ultimo, realiza-
mos tres visitas al ano al domicilio,
sin aviso previo, para comprobar que
todo marcha correctamente'.

La iniciativa funciona desde el
ano 2005. En este tiempo, 12 perso-
nas han participado en ella. "Nuestra
experiencia es que no quieren volver
a la técnica habitual. El objetivo del
entrenamiento en casa es que pisen
lo menos posible el ambiente hospi-
talario. Este tipo de procedimientos
responsabiliza a la persona de su
enfermedad y tratamiento. Estan
adaptados a su vida y no al contrario.
Realizan una didlisis diaria, con una
duracién aproximada de dos horas,
que pueden compatibilizar con su
jornada laboral", expone Concepcion
Pereira.




Los beneficios
"Aunque requiere un tiempo de
aprendizaje de los pacientes y sus
cuidadores, los beneficios que en-
cuentran después son muy grandes",
seflala Concepcién Pereira. "Los re-
sultados de la hemodidlisis domi-
ciliaria en términos de morbi-mor-
talidad son estupendos. Al mejorar
la dosis global, mejora la dialisis de
las toxinas urémicas, se reducen la
anemia y las alteraciones 6seo-mine-
rales y mejoran la nutricién, la salud
cardiovascular, la tension arterial v,
en general, el estado fisico. En defini-
tiva, potenciamos la calidad de vida'".
Otro tanto ocurre con los resulta-
dos obtenidos por la consulta de las
enfermeras de dialisis de la Funda-

cién Hospital Calahorra. "Aumenta El trabajo de la enfermeria con los
la adherencia al tratamiento y la to- pacientes de dialisis mejora su calidad
lerancia a la hemodialisis, al tiempo de vida, la adherencia al tratamiento y la

que llevan un control mas riguroso
de la medicacién, los calendarios de
vacunacion, etc. ", subraya Silvia Va-
quero Galan, directora de Enferme-
ria. "Procuramos que las horas de la
dialisis sean lo més agradable posi-
ble. Mejora la calidad percibida".

independencia gracias al autocuidado

La consulta de
enfermeria de la
unidad de dialisis
de la Fundacién
Hospital
Calahorra
permite que

los pacientes
reconozcan a

las enfermeras
como referentes
de sus cuidados
y estrechen sus
vinculos con los
profesionales
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Referentes de la salud

Reconocimiento al trabajo
enfermero bien hecho

Amparo Ruiz Arriazu, enfermera rural de Torremocha de Jarama
(Madrid) ha recibido un homenaje a 30 anos de dedicacién al pueblo

Torremocha de Jarama es un mu-
nicipio rural del noreste de la co-
munidad de Madrid, limitando con
la provincia de Guadalajara y a 63
km de la capital. En su consultorio
local, Amparo Ruiz Arriazu, cuida
de la salud de sus 900 habitantes.
Lo hace desde 1992, junto a una
companera médica, Elena Orio. El
pasado otono, Amparo recibié una
llamada de teléfono que la llend de
emocién: "Me llamo el alcalde, Car-
los Rivera, para decirme que €l pue-
blo me iba a homenajear en los Pre-
mios Torremocha Sierra Norte, que
organizan cada ano coincidiendo
con el Dia de la Constitucién. Fue
una sorpresa. Yo sabia que la gente
me aprecia y esta contenta conmi-
go porque siempre me lo demues-
tran. Lo inico que he hecho ha sido
cumplir con mi trabajo, pero entien-
do que igual que a mi ellos me dan
satisfacciones y les tengo carifno,
esto es reciproco y ellos sienten lo
mismo hacia mi. Fue muy emocio-
nante, porque hay muchos profesio-
nales que también hacen su trabajo
y nunca llegan a agradecérselo. Lo
vivi de forma muy emotiva, porque
estoy a punto de jubilarme y es una
gran satisfaccién comprobar que tu
labor ha sido til para la gente'.

El reconocimiento de Torremo-
cha fue aprobado en el pleno del
Ayuntamiento por unanimidad.
"Por el cuarenta aniversario de la
Constitucion queriamos hacer algo
especial y elegimos a Amparo’, ex-
plica el alcalde, Carlos Rivera. "Era
un clamor popular. Queriamos agra-
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Defensa de

la sanidad
publica

Durante sus 27 anos como
enfermera de Torremocha,
Amparo Ruiz Arriazu ha
tenido muy claro los valores
dque tenian que sustentar su
trabajo: "Como soy defensora
de la sanidad puiblica siempre
he tenido claro que mi trabajo
es ayudar en lo que pueda a
la gente en materia de salud,
que es mi competencia. La
gente te va conociendo y con-
fia en ti. Esto te da muchas
satisfacciones y te va en-
ganchando". Para el alcalde,
Carlos Rivera, el homenaje a
Amparo "es un reconocimien-
to a los profesionales de en-
fermeria y medicina del medio
rural, que tienen un trabajo
muy dificil y complicado".

decerle los anos que lleva con noso-
tros, cuidando de nuestros ninos y
mayores, de todos los vecinos, con
una entrega y una amabilidad fue-
ra de lo habitual. Conseguimos que
se sintiese muy arropada y querida
por todos nosotros. Como le dije en
el acto institucional, no ha hecho
falta que haya nacido en Torremo-
cha para que sea una torremocha-
na mas. Nunca se ha quejado ni
puesto pegas, siempre tiene una
sonrisa en la cara. Ha demostrado
muchas ganas de trabajar, mucho
compromiso y un buen hacer con
su labor y con los vecinos'.

Lejos queda ya aquel 1992 en el
que Amparo se convirtié en la en-
fermera de Torremocha y Patones.
Llegé procedente del Hospital 12
de Octubre, donde habia estado en
la UVI y en Traumatologia. Nada
que ver con su nuevo destino. "Ni
siquiera conocia los pueblos. Fue
un cambio tremendo. Estas recién
salida del hospital, sola en una
consulta, sin companeras a las
que preguntar, con pacientes que
vienen con sus necesidades desde
el primer dia.. Las guardias, que
antes no existia el helicoptero de
urgencias de Lozoyuela y podian
llamarte para un accidente de tra-
fico, para ir a un domicilio con una
persona inconsciente sin saber
qué habia pasado. Tu eras el 112.
Al principio fue complicado, pero
gracias a la ayuda de mi compane-
1o médico y a que soy muy peleo-
na en seguida me hice con todo',
recuerda. Poco a poco, quedd en-
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"Como defensora de la sanidad publica siempre he tenido claro
que mi trabajo es ayudar a la gente en materia de salud, que es
mi competencia. La gente te va conociendo y confia en ti. Esto te
da muchas satisfacciones y te engancha", afirma Amparo

ganchada por la Atencién Primaria y
la enfermeria rural. "Cuando estudié
no te preparaban para la AP porque
no existia. Eres ti quien te tenias
que ir formando. Fui adaptandome
y cada vez fue gustdandome mas por
la diversidad del trabajo, todo lo que
puedes hacer. Es muy diferente al
ambito hospitalario del que yo venia.
Es mucho el contraste con una UVL
Esto te llama la atencion, pero luego
entiendes que las personas tienen
unas necesidades, que no tienen por
qué ser tan intensas o urgentes pero
que son problemas que les preocu-
pan y que pueden ser tan serios como
cualquier consulta de un hospital. Te
sientes muy util al poder resolverlas.
Es gratificante".

Enfermeria cercana a los ciudadanos

La relacién con la poblacién
es uno de los aspectos mas
gratificantes del trabajo de
Amparo Ruiz en Torremocha.
"En los hospitales atiendes

a los pacientes, haces tu
trabajo y a lo mejor ya no
vuelves a verlos mas. Aqui,
los conoces desde que nacen.
En estos anos he visto a
ninos crecer que hoy tienen
27 anos, ya son padres,
conozco a sus abuelos... Eres
responsable del cuidado de
generaciones y familias. Van

confiando en ti. Es todo muy
cercano'.

Mucho ha cambiado
Torremocha en estas tres
décadas, pasando de 300 a
casi 1.000 habitantes. "Ha
crecido muchisimo y tiene
una gran diversidad. Es un
reflejo de nuestra sociedad.
Hace cinco anos se instald
una cooperativa de personas
mayores. No querian estar en
una residencia, se agruparon
y construyeron un edificio con
servicios comunes. Estan muy

comprometidos entre ellos

y con su salud. Son 70. Para
nosotros su llegada fue un
impacto, pero ahora estamos
muy adaptados. Aparte, hay
una residencia y trabajamos
con su médico y enfermera
privada, con quienes también
nos coordinamos. Y una
casa de acogida de nifos de
la Comunidad de Madrid.

Es una poblacion diversa,
con diferentes necesidades.
Aunqgue es mas trabajo, esto
enriquece tu labor".

Enfermeria en desarrollo
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FUENTES HISTORICAS

Precedentes grecorromanos

Enfermeria en las fuentes
de la Historia Antigua

Las investigadiones de la doctora Mercedes Lépez Pérez profundizan en
los antecedentes de la enfermeria presentes en las fuentes clésicas

Nodrizas, capsarios, parabalanos...
Son algunas de las figuras histori-
cas que podrian considerarse como
precedentes de la enfermeria en el
mundo antiguo. Sus huellas en la
historia las estd estudiando la en-
fermera Mercedes Lopez Pérez. En
sus investigaciones atuna sus dos
pasiones: la Historia Antigua y la
Enfermeria. "Mi formacién inicial es
como historiadora. Soy licenciada
en Geografia e Historia. Luego, por
cuestiones de la vida, aprobé dos
afnos las oposiciones para profeso-
ra de secundaria pero no obtuve la
plaza. Pensé en estudiar otra carre-
ra y elegi enfermeria para buscar
otras alternativas. Cuando terminé,
tuve la suerte de que cambiaron los
planes de estudio, se desdoblaron
algunas asignaturas y me plantea-
ron la posibilidad de impartir Histo-
ria de Enfermeria en la Escuela de
Enfermjeria de Cartagena. Acepté y
comencé a dar clase. Me encant6 la
experiencia y a partir de ahi, hice la
tesis doctoral. Mi idea era aunar am-
bas disciplinas e inicié mis investi-
gaciones vinculando la Enfermeria
con la Historia Antigua. Estuve va-
rios anos dilucidando el tema, pues
también queria que estuviera vincu-
lado con el cuerpo femenino, que es
un ambito que también nos interesa
mucho a las enfermeras. Entonces,
hasta encontrar los textos y el mé-
dico que me interesaban fue dificil.
Antes, internet no estaba tan desa-
rrollado, asi que me fui a la Sorbona,
a Paris, a buscar mis fuentes". De ahi
partié su tesis doctoral, 'Ginecologia

48 FEnfermeria en desarrollo

ENFERMERA ASISTENCIAL, HISTORIADORA
Y PROFESORA UNIVERSITARIA

Mercedes Lopez Pérez es enfermera y doctora en Historia Antigua.
Es profesora asociada de la Universidad de Murcia, donde imparte
asignaturas como Fundamentos Metodoldgicos, Practicas Clinicas
y seminarios de historia. Ademas, es enfermera en el servicio de

farmacia del Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Me-

nor, en San Javier, en Murcia.

y patologia sexual femenina en las
colecciones médicas de Oribasio de
Pérgamo'. Esto fue en 2008 y desde
entonces a la actualidad, muchos
han sido los hallazgos de Mercedes.
"El mundo clésico es muy interesan-
te, un ambito rico a la hora de bus-
car el origen de nuestra profesién o
de otras funciones que de alguna
manera estan relacionadas con la
enfermeria’".

Parteras y nodrizas

Entre los primeros antedecentes,
Mercedes Loépez Pérez ha estudia-
do la figura de nodrizas y parteras
en la Historia Antigua. "Es muy in-
teresante su presencia en el mundo
grecorromano, no solo en los textos
sino también en la iconografia. Son
numerosas las inscripciones, los
vasos griegos o epitafios romanos
que hacen referencia a estas muje-



res. Siguiendo las investigaciones
de autoras inglesas, americanas y
francesas publicadas en los tltimos
afnos, ha habido una actualizacién
de la interpretacion de esas iméage-
nes. Siempre habiamos pensado que
la mujer que aparecia en las estelas
funerarias pariendo era la difunta,
pero esto no es asi. Se trata de la
tumba de una obstetra, de una par-
tera que aparece representada con
su oficio. Esto es muy interesante y
supone una auténtica revoluciéon de

nuestro conocimiento sobre esta fi-
gura', describe Mercedes.

Capsarios del ejército romano

Otro hallazgo, en este caso en las
inscripciones romanas, fueron los
capsarios. "Para mi fue una sorpre-
sa encontrar en el ejército romano la
presencia de unos soldados que no
eran médicos ni aprendices de mé-
dicos. Se les llama capsarios, porque
son portadores de una capsa, una
caja donde llevan los unguentos y
las vendas. Se encargaban de aten-
der a los soldados a pie de campo.
Su funcién no era la de curar sino la
de cuidar, es decir, lo que para noso-
tros hoy es la enfermeria. Aparecen
en el ambito de la medicina militar
romana, con inscripciones muy inte-
resantes referentes a un dios que no
es Asclepio, que es el dios de la me-

dicina, sino a un hijo suyo, Telesforo,
que tiene unas funciones muy espe-
ciales y especificas. Desde el punto
de vista iconogréafico, aparece siem-
pre representado como un encapu-
chado, con una toga de caminante,
en alusién directa a su significado:
el que camina, el que acompafa. El
propio nombre de Telesforo, su prefi-
jo tele, significa a lo largo, a través
de. Es el dios que acompana al en-
fermo, bien para su curacién o, in-
cluso, hasta el final".

LAS ESTELAS
FUNERARIAS

En el mundo de la antigtiedad
grecorromana numerosas son
las fuentes iconogréaficas que
permiten estudiar anteceden-
tes de la profesién enfermera
como es el caso de la estela
funeraria que acompana a es-
tas lineas, representanto a una
matrona o nodriza. En el caso
de Espana, el Museo Nacional
de Arqueologia Romana de
Mérida es uno de los espacios
que mas testimonios atesora.

La lectura de

las fuentes de la
Antigiedad desde una
perspectiva moderna
y sanitaria, permite
localizar antecedentes
de la enfermeria en

las nodrizas griegas

y romanas, los
santuarios de curacion,
los capsarios del
ejército romano o los
parabalanos cristianos

FUENTES HISTORICAS

Los hospitales que el ejército ro-
mano iba ubicando en sus fronteras
imperiales son también otra fuente
histérica de investigacién. "Son co-
nocidos como Valetudinaria. Su tra-
duccién latina es hospitales. Segun
las fuentes escritas y arqueolégicas,
estaban dedicados al cuidado, con
habitaciones iluminadas que dan a
un pértico exterior y a un patio cen-
tral donde se cultivaban las plantas
destinadas al cuidado de las heridas.
Estamos ante el origen del hospital".

Santuarios de curacion

Otro de los ambitos de investigacién
de Mercedes son los santuarios de
curacién. "Es dificil comprender la
medicina griega y romana sin incluir
el punto de vista religioso. El hombre
clasico es un hombre religioso. La
medicina se inicia y esta relaciona-
da con los templos y santuarios de-
dicados al dios Asclepio. Eran verda-
deros lugares de curacioén, rodeados
de naturaleza, a los que acudian los
peregrinos. Tuvieron vigencia hasta
el s. IV y algunos se transformaron
en centros hospitalarios. Los mas fa-
mosos son los santuarios de Ascle-
pio en Epidauro (Grecia) y en Roma,
en la insula Tiberina, entre otros".

Los parabalanos
El1ltimo antecedente de la enferme-
ria estudiado por Mercedes en la An-
tigliedad son los parabalanos. "Apa-
recen vinculados con el cristianismo
en el s. IV. Se dedicaban a recoger a
los enfermos y a los moribundos de
las calles y a enterrarlos. Son hom-
bres, que es lo mas interesante. Son
figuras masculinas vinculadas con
el cuidado, un 1ol tradicionalmente
femenino. Es cierto que histérica-
mente han tenido muy mala prensa,
pues fueron utilizados por un obispo
de Alejandria para jalear al pueblo
contra Hipatia y acabar con ella".
Estos son solo algunos de los te-
mas que Mercedes ha abordado en
sus investigaciones, en las que lee e
interpreta las fuentes de la Antigiie-
dad con una perspectiva moderna y
con su formacién sanitaria.

Enfermeria en desarrollo
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FUENTES HISTORICAS

Tenemos que llamar
la atencién de los
futuros profesionales
para mostrarles

la importancia de
nuestras raices. Esto
nos harg crecer"

MERCEDES LOPEZ

Profesora de Historia de la Enfermeria
de la Universidad de Murcia

REFERENCIA
INTERNACIONAL

En estos momentos, Mercedes Lopez Pérez
esta trabajando en el analisis de unos
escritos del poeta griego Posidipo de Pela
sobre curaciones milagrosas, como las que
se realizaban en el santuario de Epidauro.

Sus investigaciones la han convertido
en referencia nacional en un ambito de
estudio dominado por autores anglosajones,
franceses y norteamericanos, en su mayoria
historiadores y no sanitarios.

b0 Enfermeria en desarrollo

'Tesis doctoral

sobre Oribasio
de Pérgamo

El punto de partida de las investigaciones de Mercedes Lépez
Pérez fue su tesis doctoral, leida en el ano 2008, 'Ginecologia
y patologia sexual femenina en las 'Colecciones Médicas de
Oribasio de Pérgamo' "Abordé las enfermedades del tero en
una obra de medicina de Oribasio de Pérgamo, un autor del s.
IV que fue médico de Juliano, el Giltimo emperador del mundo
romano". El trabajo lo publicé Bar Publishing, una editorial de
Oxford referente en este ambito de investigacion académica.
En estos momentos, Mercedes esté tltimando un manual
para los seminarios que imparte de Historia de la Enferemeria
en la Universidad de Murcia. "El objetivo de la publicacién
es presentar un conjunto de materiales en diversos soportes
como textos, inscripciones e imagenes, relevantes para el
conocimiento de la historia del cuidado, la antesala de lo que
hoy conocemos como profesién enfermera", explica Mercedes.
El trabajo esté organizado en cuatro capitulos: los dos
primeros hacen referencia al cuerpo femenino con textos de
época del Egipto faraénico, Grecia y Roma; el tercer epigrafe
esté dedicado a las primeras mujeres cuidadoras, las nodrizas
y las parteras; y el cuarto se refiere al nacimiento del hospital
y sus antecedentes religiosos griegos y militares en Roma, asi
como al estudio de las funciones de algunos militares cuya
funcién asistencial, no médica, se dedicaba a la atencién y
cuidado de los enfermos.

Mercedes Lépez, primera por la derecha, en un congreso sobre medicina y reli-
gion celebrado en Velletri (Italia)
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Amplio bagaje
investigador

La trayectoria investigadora de Merceces Lopez Pérez
es amplia. En estos momentos, esta trabajando en el
analisis de unos escritos del poeta griego Filipo de
Pela sobre curaciones milagrosas en el santuario de
Epidauro y en un articulo en el que aborda una serie
de curas y prodigios romanos desde la perspectiva de

la medicina actual. La ens ef]_a_nza de

Entre sus publicaciones, en diversas editoriales

como Signifer, destacan obras como 'Los relatos mi- la historia de la

lagrosos de la Estela A del santuario médico de Epi-

dauro', 'Los Asclepia, templos de curacién y centros de enfermeria

peregrinacién en la Antigiiedad', 'La alimentacion del

Telesforo dios que
representa la Convalecencia

La Historia de la Enfermeria es una de

las materias mas desconocidas para los
profesionales de enfermeria. Por ello, es
importante despertar el interés entre los
estudiantes. "Como también ocurre con

la medicina, los estudiantes se preparan
para ser enfermeros asistenciales no para
convertirse en historiadores. Este mundo les
resulta mas lejano. Afortunadamente, ahora
tenemos una asignatura troncal y obligato-
ria en el plan de estudios. Partiendo de esta
base, ahi esta nuestra labor como profeso-
res. Tenemos que ser capaces de llamar la
atencién de los futuros profesionales para
mostrarles la importancia de nuestras rai-
ces, de que conozcan nuestra historia. Esto
es relevante para el crecimiento de nuestra
profesiéon. Hay que ser capaces de engan-
char y enamorar a los alumnos".

Mercedes LOPEZ PEREZ

LOS RELATOS MILAGROSOS DE LA ESTELA A
DEL SANTUARIO MEDICO DE EPIDAURO

M. Lépez Pérez  LOS RELATOS MILAGROSOS DE LA ESTELA A DEL SANTUARIO MEDICO DE EPIDAURO

SIGNIFER
T

lactante: la nodriza y el examen probatorio de leche en
la obra de Oribasio!, 'Oribasio de Pérgamo y la pervi-
vencia del paganismo a través de la medicina' o 'Los
largos embarazos de Epidauro: dos casos de litopedia
en la Grecia Antigua', entre otras muchas investigacio-
nes que se pueden consultar en internet en el perfil
académico de Mercedes:
http://um-es.academia.edu/MercedesL.opez

:[=l Consulta las principales investigaciones
'# de Mercedes Lépez Pérez Mercedes Lopez junto con otros companeros, entre ellos el
director de su tesis, Sabino Perez Yébenes (primero por
la derecha).
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